22

 «Приложение 15

к Закону Пензенской области «О наделении органов местного самоуправления Пензенской области отдельными государственными полномочиями Пензенской области и отдельными государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для осуществления органам государственной власти Пензенской области»

Методика расчета размера субвенций муниципальным образованиям Пензенской области для осуществления отдельных государственных полномочий Пензенской области в сфере образования по финансированию муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, частных 
дошкольных образовательных организаций и частных общеобразовательных организаций
1. Размер субвенции муниципальному району (городскому округу) для осуществления отдельных государственных полномочий Пензенской области в сфере образования (далее — субвенция) рассчитывается исходя из следующих нормативов финансового обеспечения, устанавливаемых законом Пензенской области: 

1) нормативов финансового обеспечения в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по образовательным программам (кроме адаптированных основных общеобразовательных программ) в муниципальных общеобразовательных организациях;

2) нормативов финансового обеспечения доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в Пензенской области в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по образовательным программам (кроме адаптированных основных общеобразовательных программ) в муниципальных общеобразовательных организациях;

3) нормативов финансового обеспечения в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по адаптированным основным общеобразовательным программам в муниципальных общеобразовательных организациях;

4) нормативов финансового обеспечения доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в Пензенской области в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по адаптированным основным общеобразовательным программам в муниципальных общеобразовательных организациях;

5) нормативов финансового обеспечения по уровню дошкольного образования в расчете на одного обучающегося по образовательным программам дошкольного образования (кроме адаптированных образовательных программ дошкольного образования) в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях по возрасту обучающихся;
6) нормативов финансового обеспечения доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в сфере общего образования в Пензенской области и педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций до средней заработной платы в Пензенской области по уровню дошкольного образования в расчете на одного обучающегося по образовательным программам дошкольного образования (кроме адаптированных образовательных программ дошкольного образования) в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях по возрасту обучающихся;

7) нормативов финансового обеспечения по уровню дошкольного образования в расчете на одного обучающегося по адаптированным образовательным программам дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях по возрасту обучающихся;

8) нормативов финансового обеспечения доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в сфере общего образования в Пензенской области и педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в Пензенской области по уровню дошкольного образования в расчете на одного обучающегося по адаптированным образовательным программам дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях по возрасту обучающихся;

9) нормативов финансового обеспечения в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на один класс-комплект в малокомплектных муниципальных образовательных организациях;

10) нормативов финансового обеспечения доведения средней заработной платы педагогических работников в малокомплектных муниципальных образовательных организациях до средней заработной платы в Пензенской области в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на один класс-комплект в малокомплектных муниципальных образовательных организациях;

11) нормативов финансового обеспечения в части педагогического сопровождения одаренных детей в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по образовательным программам в муниципальных общеобразовательных организациях;
12) нормативов финансового обеспечения в части дополнительного профессионального образования педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных организаций в расчете на одного обучающегося в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях.
2. Размер субвенции определяется с учетом территориальной принадлежности дошкольной образовательной организации или общеобразовательной организации по следующей формуле:
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 ,
где S — размер субвенции;

Roi, Rodi, Rкi, Rkdi, Rdj, Rddj, Rti, Rdкj, Rdкdj, Rpk — нормативы финансового обеспечения в разрезе уровней общего образования (дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося соответственно по общеобразовательным программам (Roi), по адаптированным основным общеобразовательным программам (Rкi), по возрастам обучающихся по образовательным программам дошкольного образования (Rdj), по адаптированным образовательным программам дошкольного образования (Rdkj), на педагогическое сопровождение одаренных детей (Rti); на доведение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области: до средней заработной платы в Пензенской области (Rodi, Rkdi,) в муниципальных общеобразовательных организациях по уровням обучения, до уровня средней заработной платы в сфере общего образования в Пензенской области (Rddj, Rdкdj) в муниципальных дошкольных образовательных организациях по возрастам обучающихся с учетом территориальной принадлежности дошкольных и общеобразовательных организаций; на дополнительное профессиональное образование педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных организаций (Rpk);
RMi, RMdi — нормативы финансового обеспечения в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) (RMi), на обеспечение доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в Пензенской области (RMdi) в расчете на один класс-комплект в малокомплектных муниципальных образовательных организациях;

Hoi, Hki, Hdj, Hdkj Hti, Hpk, — среднегодовое количество обучающихся на соответствующий финансовый год соответственно по образовательным программам (кроме адаптированных основных общеобразовательных программ) (Hoi), по адаптированным основным общеобразовательным программам (Hki) в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования), по образовательным программам дошкольного образования (кроме адаптированных образовательных программ дошкольного образования) (Hdj), по адаптированным образовательным программам дошкольного образования (Hdkj) по возрастам обучающихся, численность одаренных детей по состоянию на 1 сентября года, предшествующего финансовому году (Hti), в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) и общая численность обучающихся муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, частных дошкольных образовательных организаций и частных общеобразовательных организаций по состоянию на 1 сентября года, предшествующего финансовому году (Hpk);

LMi — количество классов-комплектов в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в малокомплектных образовательных организациях соответственно на 1 сентября года, предшествующего финансовому году;

I — уровни общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования): 1 уровень (начальное общее образование) — 1-й, 2-й, 3-й, 4-й классы; 2 уровень (основное общее образование) — 5-й, 6-й, 7-й, 8-й, 9-й классы; 3 уровень (среднее общее образование) — 10-й, 11-й классы;

j — возраст обучающихся в муниципальных дошкольных образовательных организациях: до 3-х лет, свыше 3 лет;
x — территориальная принадлежность: 1 — городской округ, 2 — городское поселение, 3 — сельское поселение.

В случае наличия у дошкольной образовательной организации или общеобразовательной организации филиала размер субвенции определяется с учетом территориальной принадлежности филиала. 

3. Уточнение размера субвенции на текущий финансовый год производится:
1) по результатам предварительного комплектования общеобразовательных организаций на очередной учебный год в случае изменения среднегодового количества обучающихся более чем на 0,1 процента (но не менее одного обучающегося) (при необходимости);

2) по результатам комплектования дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций на начало очередного учебного года и уточнения среднегодового количества обучающихся;

3) при уточнении размеров коэффициентов обеспечения доведения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до уровня средней заработной платы в сфере общего образования в Пензенской области и общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы по Пензенской области (размер коэффициентов утверждается Правительством Пензенской области).

4. Численность одаренных детей (победителей муниципальных, региональных, всероссийских, международных олимпиад по предметам) по состоянию на 1 сентября года, предшествующего финансовому году, ежегодно утверждается органом государственной власти Пензенской области, осуществляющим государственное управление в сфере образования Пензенской области, на основании материалов, предоставленных органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов.

Общая численность обучающихся для расчета объема субвенции на дополнительное профессиональное образование педагогических работников дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций определяется соответственно:

1) по состоянию на 1 января года, предшествующего финансовому году, на основании федерального статистического наблюдения по форме № 85-к «Сведения о деятельности дошкольного образовательного учреждения», утверждаемой Федеральной службой государственной статистики;
2) по состоянию на 1 сентября года, предшествующего финансовому году, на основании федерального статистического наблюдения по форме № 76-рик «Сведения об учреждениях, реализующих программы общего образования», утверждаемой Федеральной службой государственной статистики.
5. Перечень малокомплектных образовательных организаций ежегодно утверждается Правительством Пензенской области на основании материалов, предоставленных органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов.

6. Средняя наполняемость в общеобразовательной организации есть отношение общего среднегодового количества обучающихся по основным общеобразовательным программам в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в общеобразовательной организации к количеству классов (классов-комплектов) соответственно на 1 сентября года, предшествующего очередному финансовому году.

При комплектовании классов первого уровня в сельских образовательных организациях допускается объединение обучающихся в классы-комплекты. Порядок комплектования сельских муниципальных образовательных организаций определяется учредителем.
Расчет средней наполняемости осуществляется по правилам арифметического округления.
7. Среднегодовое количество обучающихся по образовательным программам дошкольного образования по возрастам обучающихся, по образовательным программам в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) исчисляется по формуле:
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 ,где
H — среднегодовое количество обучающихся по образовательным программам дошкольного образования по возрастам обучающихся, по образовательным программам в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования);

Hфакт — количество обучающихся по образовательным программам дошкольного образования по возрастам обучающихся на первое января года, на который рассчитывается субвенция, по образовательным программам в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) на первое сентября года, предшествующего году, на который рассчитывается субвенция;

Hпрогн — прогнозируемое (переводное с учетом выпуска и приема) количество обучающихся по образовательным программам дошкольного образования по возрастам обучающихся, по образовательным программам в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) на первое сентября года, на который рассчитывается субвенция.

Обучающиеся на дому по образовательным программам дошкольного образования по возрастам обучающихся, по образовательным программам в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) включаются в количество обучающихся по образовательным программам по соответствующему уровню общего образования (дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования).

8. Нормативы финансового обеспечения в расчете на одного обучающегося (один класс-комплект) определяются по образовательным программам дошкольного образования и образовательным программам в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) на основе:

1) стоимости педагогической услуги (по числу учебных часов в неделю, обеспечивающих выполнение требований Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования при 6-дневной рабочей неделе и режима работы дошкольной образовательной организации (при 12-часовой продолжительности работы в день и 5-дневной рабочей неделе в городских округах и городских поселениях; при 10-часовой продолжительности работы в день и 
5-дневной рабочей неделе в сельских поселениях) в соответствии с действующим федеральным законодательством;

2) базовой величины оклада по должностям «учитель», «воспитатель» и «помощник воспитателя» для расчета норматива;

3) коэффициента повышения базовой величины оклада педагогических работников за квалификационную категорию;

4) коэффициента повышения базовой величины оклада педагогических работников в зависимости от уровня образования;

5) коэффициента повышения базовой величины оклада за стаж педагогической работы;

6) коэффициента деления классов на группы;

7) коэффициента повышения базовой величины оклада педагогических работников дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций за работу по адаптированным основным общеобразовательным программам и адаптированным образовательным программам дошкольного образования;

8) коэффициента повышения базовой величины оклада педагогических работников дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций сельских поселений;

9) коэффициента увеличения фонда оплаты труда на величину дополнительной оплаты труда работников (за работу, не входящую в их должностные обязанности, но непосредственно связанную с образовательным процессом, напряженность и условия труда);

10) коэффициента увеличения фонда оплаты труда на величину фонда стимулирования;

11) коэффициента отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

12) коэффициента нормативного соотношения фонда оплаты труда педагогических работников, проводящих учебные занятия по учебному плану (реализующих образовательные программы дошкольного образования), и фонда оплаты труда прочих педагогических работников;

13) коэффициента нормативного соотношения фонда оплаты труда педагогических работников и фонда оплаты труда административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала;

14) среднегодового количества обучающихся в классе (классе-комплекте) по образовательным программам (в том числе по адаптированным основным общеобразовательным программам) в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования); 
15) нормативной наполняемости групп по образовательным программам дошкольного образования по возрастам обучающихся (в том числе по адаптированным образовательным программам дошкольного образования) (таблица 3);
16) количества классов-комплектов по каждому уровню обучения соответственно на 1 сентября года, предшествующего финансовому году (для малокомплектных образовательных организаций);

17) расходов на учебные пособия, средства обучения, игры, игрушки.

Расходы на обеспечение учебного процесса (Ручеб) определяются по образовательным программам дошкольного образования и образовательным программам в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях исходя из фактически сложившихся расходов за предыдущий финансовый год с учетом индексов-дефляторов, применяемых при формировании бюджета на очередной финансовый год и на плановый период.

9. Нормативы финансового обеспечения в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по образовательным программам (кроме адаптированных основных общеобразовательных программ) в муниципальных общеобразовательных организациях исчисляются по формуле:

Rio=Зiо+Ручеб, где

Rio — норматив финансового обеспечения в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по образовательным программам (кроме адаптированных основных общеобразовательных программ) в муниципальных общеобразовательных организациях определенной территориальной принадлежности;

Зiо — расходы по оплате труда в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по образовательным программам (кроме адаптированных основных общеобразовательных программ) в муниципальных общеобразовательных организациях определенной территориальной принадлежности;

Ручеб — расходы на обеспечение учебного процесса в расчете на одного обучающегося.

10. Нормативы финансового обеспечения доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в Пензенской области в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по образовательным программам (кроме адаптированных основных общеобразовательных программ) в муниципальных общеобразовательных организациях исчисляются по формуле:

Rodi = ЗДiо, где

Rodi — норматив финансового обеспечения доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в Пензенской области в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по образовательным программам (кроме адаптированных основных общеобразовательных программ) в муниципальных общеобразовательных организациях определенной территориальной принадлежности;
ЗДiо — расходы по оплате труда на обеспечение доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в Пензенской области в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по образовательным программам (кроме адаптированных основных общеобразовательных программ) в муниципальных общеобразовательных организациях определенной территориальной принадлежности.

11. Нормативы финансового обеспечения в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по адаптированным основным общеобразовательным программам в муниципальных общеобразовательных организациях исчисляются по формуле:

Riк=Зiк +Ручеб, где

Rik — норматив финансового обеспечения в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по адаптированным основным общеобразовательным программам в муниципальных общеобразовательных организациях определенной территориальной принадлежности;

Зiк — расходы по оплате труда в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по адаптированным основным общеобразовательным программам в муниципальных общеобразовательных организациях определенной территориальной принадлежности;

Ручеб — расходы на обеспечение учебного процесса в расчете на одного обучающегося.

12. Нормативы финансового обеспечения доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в Пензенской области в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по адаптированным основным общеобразовательным программам в муниципальных общеобразовательных организациях исчисляются по формуле:

Rkdi = ЗДiк, где

Rkdi — норматив финансового обеспечения доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в Пензенской области в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по адаптированным основным общеобразовательным программам в муниципальных общеобразовательных организациях определенной территориальной принадлежности;

ЗДiк — расходы по оплате труда на обеспечение доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в Пензенской области в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по адаптированным основным общеобразовательным программам в муниципальных общеобразовательных организациях определенной территориальной принадлежности.

13. Нормативы финансового обеспечения по уровню дошкольного образования в расчете на одного обучающегося по образовательным программам дошкольного образования (кроме адаптированных образовательных программ дошкольного образования) в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях по возрасту обучающихся исчисляются по формуле:

Rdj =Зdj +Ручеб, где

Rdj — норматив финансового обеспечения по уровню дошкольного образования в расчете на одного обучающегося по образовательным программам дошкольного образования (кроме адаптированных образовательных программ дошкольного образования) в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях по возрасту обучающихся определенной территориальной принадлежности;

Зdj — расходы по оплате труда по уровню дошкольного образования в расчете на одного обучающегося по образовательным программам дошкольного образования (кроме адаптированных образовательных программ дошкольного образования) в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях по возрасту обучающихся определенной территориальной принадлежности;

Ручеб — расходы на обеспечение учебного процесса в расчете на одного обучающегося (воспитанника).

14. Нормативы финансового обеспечения доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в сфере общего образования в Пензенской области и педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций до средней заработной платы в Пензенской области по уровню дошкольного образования в расчете на одного обучающегося по образовательным программам дошкольного образования (кроме адаптированных образовательных программ дошкольного образования) в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях по возрасту обучающихся исчисляются по формуле:

Rddj = ЗДddj, где

Rddj — норматив финансового обеспечения доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в сфере общего образования в Пензенской области и педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций до средней заработной платы в Пензенской области по уровню дошкольного образования в расчете на одного обучающегося по образовательным программам дошкольного образования (кроме адаптированных образовательных программ дошкольного образования) в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях по возрасту обучающихся определенной территориальной принадлежности;

ЗДddj — расходы по оплате труда на обеспечение доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в сфере общего образования в Пензенской области и педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций до средней заработной платы в Пензенской области по уровню дошкольного образования в расчете на одного обучающегося по образовательным программам дошкольного образования (кроме адаптированных образовательных программ дошкольного образования) в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях по возрасту обучающихся определенной территориальной принадлежности.

15. Нормативы финансового обеспечения по уровню дошкольного образования в расчете на одного обучающегося по адаптированным образовательным программам дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях по возрасту обучающихся исчисляются по формуле:

Rdкj =Зdкj +Ручеб, где

Rdкj — норматив финансового обеспечения по уровню дошкольного образования в расчете на одного обучающегося по адаптированным образовательным программам дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях по возрасту обучающихся определенной территориальной принадлежности;

Зdкj — расходы по оплате труда по уровню дошкольного образования в расчете на одного обучающегося по адаптированным образовательным программам дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях по возрасту обучающихся определенной территориальной принадлежности;

Ручеб — расходы на обеспечение учебного процесса в расчете на одного воспитанника.

16. Нормативы финансового обеспечения доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в сфере общего образования в Пензенской области и педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в Пензенской области по уровню дошкольного образования в расчете на одного обучающегося по адаптированным образовательным программам дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях по возрасту обучающихся исчисляются по формуле:

Rdкdj = ЗДdкdj, где

Rdкdj — норматив финансового обеспечения доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в сфере общего образования в Пензенской области и педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в Пензенской области по уровню дошкольного образования в расчете на одного обучающегося по адаптированным образовательным программам дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях по возрасту обучающихся определенной территориальной принадлежности;

ЗДdкdj — расходы по оплате труда на обеспечение доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в сфере общего образования в Пензенской области и педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в Пензенской области по уровню дошкольного образования в расчете на одного обучающегося по адаптированным образовательным программам дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях по возрасту обучающихся определенной территориальной принадлежности.

17. Нормативы финансового обеспечения в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на один класс-комплект в малокомплектных муниципальных образовательных организациях исчисляются по формуле:

Riм=Зiм +Ручеб×miм, где

Riм — норматив финансового обеспечения в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на один класс-комплект в малокомплектных муниципальных образовательных организациях;

Зiм — расходы по оплате труда в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на один класс-комплект в малокомплектных муниципальных образовательных организациях;

Ручеб — расходы на обеспечение учебного процесса в расчете на одного обучающегося;

miм — среднегодовое количество обучающихся в классе-комплекте в малокомплектной образовательной организации по уровням обучения (7 человек).
18. Нормативы финансового обеспечения доведения средней заработной платы педагогических работников в малокомплектных муниципальных образовательных организациях до средней заработной платы в Пензенской области в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на один класс-комплект в малокомплектных муниципальных образовательных организациях исчисляются по формуле:

RMdi = ЗДiм, где 
RMdi — норматив финансового обеспечения доведения средней заработной платы педагогических работников в малокомплектных муниципальных образовательных организациях до средней заработной платы в Пензенской области в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на один класс-комплект в малокомплектных муниципальных образовательных организациях;

ЗДiм — расходы по оплате труда на обеспечение доведения средней заработной платы педагогических работников в малокомплектных муниципальных образовательных организациях до средней заработной платы в Пензенской области в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на один класс-комплект в малокомплектных муниципальных образовательных организациях.

19. Нормативы финансового обеспечения в части педагогического сопровождения одаренных детей в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по образовательным программам в муниципальных общеобразовательных организациях исчисляются по формуле:

Rit=Зit+Ручеб, где

Rit — норматив финансового обеспечения в части педагогического сопровождения одаренных детей в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по образовательным программам в муниципальных общеобразовательных организациях определенной территориальной принадлежности;

Зit — расходы по оплате труда в части педагогического сопровождения одаренных детей в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по образовательным программам в муниципальных общеобразовательных организациях определенной территориальной принадлежности;

Ручеб — расходы на обеспечение учебного процесса в расчете на одного одаренного ребенка.

20. Нормативы финансового обеспечения в части дополнительного профессионального образования педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных организаций в расчете на одного обучающегося в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях исчисляются по формуле:
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Rpк — норматив финансового обеспечения в части дополнительного профессионального образования педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных и муниципальных общеобразовательных организаций в расчете на одного обучающегося в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях;
Уц — целевое значение числа учеников, приходящихся на 1 учителя (15 человек);
78 — число часов программы дополнительного профессионального образования педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных и муниципальных общеобразовательных организаций (на одну группу слушателей);
С — средняя стоимость часа работы при проведении занятий по повышению квалификации педагогических работников (для доцента, кандидата наук исходя из размера ставки по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и коэффициента 0,15) (оклад×0,15);
h — коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

1,66 — коэффициент нормативного соотношения фонда оплаты труда педагогических работников и прочих расходов (в том числе на оплату труда прочего персонала);
25 — число слушателей в группе;
3 — число лет (периодичность повышения квалификации не реже чем один раз в три года).
21. Расходы по оплате труда в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по образовательным программам (в том числе по адаптированным основным общеобразовательным программам) в муниципальных общеобразовательных организациях определяются по формуле (1), расходы по оплате труда на обеспечение доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в Пензенской области в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по образовательным программам (в том числе по адаптированным основным общеобразовательным программам) в муниципальных общеобразовательных организациях определяются по формуле (2):
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a — число учебных часов в неделю, обеспечивающих выполнение требований Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (таблица 1); 

d — число часов на ставку в неделю (18 часов на 1, 2 и 3 уровнях общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования);

b — базовая величина оклада педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций (учителей) для расчета норматива (утверждается Правительством Пензенской области);

g1 — коэффициент повышения базовой величины оклада педагогических работников (учителей) в зависимости от уровня образования (1,036);

g2 — коэффициент повышения базовой величины оклада педагогических работников (учителей) в зависимости от стажа педагогической работы (1,15);

g3 — коэффициент повышения базовой величины оклада педагогических работников в зависимости от квалификационной категории педагогических работников (по городским округам по должности «учитель» — 1,16; по городским и сельским поселениям, малокомплектным образовательным организациям по должности «учитель» — 1,12);

v — коэффициент деления классов на группы (таблица 2);

1,33 — коэффициент увеличения фонда оплаты труда на величину дополнительной оплаты труда работников (за работу, не входящую в их должностные обязанности, но непосредственно связанную с образовательным процессом, напряженность и условия труда);

s — коэффициент увеличения фонда оплаты труда на величину фонда стимулирования (s=1,3);

h — коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

с — коэффициент повышения базовой величины оклада педагогических работников общеобразовательных организаций за работу по адаптированным основным общеобразовательным программам (c=1,2);

f — коэффициент повышения базовой величины оклада педагогических работников общеобразовательных организаций сельских поселений (f=1,25);

12 — число месяцев в году;

y — число месяцев в периоде, предусматривающем доведение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в Пензенской области;

m — среднегодовое количество обучающихся в классе (классе-комплекте) по образовательным программам (в том числе по адаптированным основным общеобразовательным программам) в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) определенной территориальной принадлежности;

p — коэффициент нормативного соотношения фонда оплаты труда педагогических работников, проводящих учебные занятия по учебному плану, и фонда оплаты труда прочих педагогических работников (по городским округам и по городским поселениям — 1,21; по сельским поселениям — 1,16);

1,35 — коэффициент нормативного соотношения фонда оплаты труда педагогических работников и фонда оплаты труда административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала;

k — коэффициент обеспечения доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы по Пензенской области (размер коэффициента утверждается Правительством Пензенской области).

22. Расходы по оплате труда по уровню дошкольного образования в расчете на одного обучающегося по образовательным программам дошкольного образования (в том числе по адаптированным образовательным программам дошкольного образования) в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях по возрасту обучающихся определенной территориальной принадлежности определяются по формуле (1), расходы по оплате труда на обеспечение доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в сфере общего образования в Пензенской области и педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в Пензенской области по уровню дошкольного образования в расчете на одного обучающегося по образовательным программам дошкольного образования (в том числе по адаптированным образовательным программам дошкольного образования) в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях по возрасту обучающихся определенной территориальной принадлежности определяются по формуле (2):
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Чдн  — часы пребывания детей в дошкольных группах в дневное время (городской округ и городское поселение — 12,0 часов; сельская местность — 10,0 часов);

Ддгнед — дни работы дошкольной группы в неделю (5 дней);

Рвнед — недельная нагрузка воспитателя по образовательным программам дошкольного образования (в том числе по адаптированным образовательным программам дошкольного образования) в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях (число часов на ставку заработной платы);

Ов — базовая величина оклада педагогических работников (воспитателей) дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования (в том числе адаптированные образовательные программы дошкольного образования), для расчета норматива (утверждается Правительством Пензенской области);
j — персональный повышающий коэффициент по должности «помощник воспитателя» (1,3);
z — коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников во время отпуска, болезни (коэффициент замены, равный 1,1);

Рпвнед — недельная нагрузка помощника воспитателя муниципальных дошкольных образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных организаций (число часов на ставку заработной платы);

Опв — базовая величина оклада помощников воспитателей дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования (в том числе адаптированные образовательные программы дошкольного образования), для расчета норматива (утверждается Правительством Пензенской области);

mдг — нормативная наполняемость групп по образовательным программам дошкольного образования по возрастам обучающихся (в том числе по адаптированным образовательным программам дошкольного образования) в соответствии с действующим законодательством (таблица 3);
g1 — коэффициент повышения базовой величины оклада педагогических работников (воспитателей) в зависимости от уровня образования (1,036);

g2 — коэффициент повышения базовой величины оклада педагогических работников (воспитателей) в зависимости от стажа педагогической работы (1,15);

g3 — коэффициент повышения базовой величины оклада педагогических работников в зависимости от квалификационной категории педагогических работников (по должности «воспитатель» — 1,12);

1,33 — коэффициент увеличения фонда оплаты труда на величину дополнительной оплаты труда работников (за работу, не входящую в их должностные обязанности, но непосредственно связанную с образовательным процессом, напряженность и условия труда);

s — коэффициент увеличения фонда оплаты труда на величину фонда стимулирования (s=1,3);

h — коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

f — коэффициент повышения базовой величины оклада педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных организаций сельских поселений (f=1,25);

12 — число месяцев в году;

1,21 — коэффициент нормативного соотношения фонда оплаты труда воспитателей и фонда оплаты труда прочих педагогических работников;

q — коэффициент нормативного соотношения фонда оплаты труда педагогических работников и фонда оплаты труда административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (для муниципальных общеобразовательных организаций — 1,35; для муниципальных дошкольных образовательных организаций — 1,54);
y — число месяцев в периоде, предусматривающем доведение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в сфере общего образования в Пензенской области;

k — коэффициент обеспечения доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы по Пензенской области (размер коэффициента утверждается Правительством Пензенской области);
k1 — коэффициент обеспечения доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы в сфере общего образования в Пензенской области (размер коэффициента утверждается Правительством Пензенской области).
23. Расходы по оплате труда в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на один класс-комплект по образовательным программам общего образования в малокомплектных образовательных организациях определяются по формуле (1), расходы по оплате труда на обеспечение доведения средней заработной платы педагогических работников в малокомплектных образовательных организациях до средней заработной платы по Пензенской области в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на один класс-комплект по образовательным программам в муниципальных общеобразовательных организациях определяются по формуле (2):
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 (2), где

a — число учебных часов в неделю, обеспечивающих выполнение требований Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (таблица 1);

d — число часов на ставку в неделю (18 часов на 1, 2 и 3 ступенях обучения);

b — базовая величина оклада педагогических работников общеобразовательных организаций (учителей) для расчета норматива (утверждается Правительством Пензенской области);

g1 — коэффициент повышения базовой величины оклада педагогических работников (учителей) в зависимости от уровня образования педагогических работников (1,036);

g2 — коэффициент повышения базовой величины оклада педагогических работников (учителей) в зависимости от стажа педагогической работы (1,15);

g3 — коэффициент повышения базовой величины оклада педагогических работников (учителей) в зависимости от квалификационной категории педагогических работников (по малокомплектным образовательным организациям по должности «учитель» — 1,12);

h — коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

1,33 — коэффициент увеличения фонда оплаты труда на величину дополнительной оплаты труда работников (за работу, не входящую в их должностные обязанности, но непосредственно связанную с образовательным процессом, напряженность и условия труда);

12 — число месяцев в году;

y — число месяцев в периоде, предусматривающем доведение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы работников в целом по Пензенской области;

f — коэффициент увеличения оклада педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций сельских поселений (f=1,25);

s — коэффициент увеличения фонда оплаты труда на величину фонда стимулирования (1,2);

1,16 — коэффициент нормативного соотношения фонда оплаты труда педагогических работников, проводящих учебные занятия по учебному плану, и фонда оплаты труда прочих педагогических работников;

1,35 — коэффициент нормативного соотношения фонда оплаты труда педагогических работников и фонда оплаты труда административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала;

k — коэффициент обеспечения доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в Пензенской области до средней заработной платы по Пензенской области (размер коэффициента утверждается Правительством Пензенской области).

24. Расходы по оплате труда в части педагогического сопровождения одаренных детей в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) в расчете на одного обучающегося по образовательным программам в муниципальных общеобразовательных организациях определенной территориальной принадлежности определяются по формуле:
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 , где

a — число учебных часов в неделю, обеспечивающих выполнение требований Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (таблица 1);

d — число часов на ставку в неделю (18 часов на 1, 2 и 3 ступенях обучения);

b — базовая величина оклада педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций (учителей) для расчета норматива (утверждается Правительством Пензенской области);
g1 —  коэффициент повышения базовой величины оклада педагогических работников в зависимости от уровня образования педагогических работников (учителей) (1,036);

g2 — коэффициент повышения базовой величины оклада педагогических работников (учителей) в зависимости от стажа педагогической работы (1,15);

g3 — коэффициент повышения базовой величины оклада педагогических работников в зависимости от квалификационной категории педагогических работников (по городским округам, по городскому поселению, сельскому поселению и малокомплектным образовательным организациям по должности «учитель» — 1,16);

h — коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

1,33 — коэффициент увеличения фонда оплаты труда на величину дополнительной оплаты труда работников (за работу, не входящую в их должностные обязанности, но непосредственно связанную с образовательным процессом, напряженность и условия труда);

12 — число месяцев в году;

m — среднегодовое количество обучающихся в классе (классе-комплекте) для муниципальных общеобразовательных организаций в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования) каждой территориальной принадлежности;

f — коэффициент увеличения оклада педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций сельских поселений (f=1,25);

p — коэффициент нормативного соотношения фонда оплаты труда педагогических работников, проводящих учебные занятия по учебному плану, и фонда оплаты труда прочих педагогических работников;

s — коэффициент увеличения фонда оплаты труда на величину фонда стимулирования (1,3);

l — коэффициент педагогического сопровождения одаренных детей (0,2).

25. Коэффициенты удорожания педагогической услуги в муниципальных дошкольных образовательных организациях и в муниципальных общеобразовательных организациях учитывают:

1) разную стоимость услуги в разрезе уровней общего образования (начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования), связанную с неодинаковым количеством часов в учебном плане (таблица 1);

2) деление классов на группы при изучении отдельных предметов (таблица 2);
3) нормативное соотношение фонда оплаты труда педагогических работников, проводящих учебные занятия по учебному плану, и фонда оплаты труда прочих педагогических работников в муниципальных общеобразовательных организациях;

4) нормативное соотношение фонда оплаты труда воспитателей и фонда оплаты труда прочих педагогических работников в муниципальных дошкольных образовательных организациях;

5) повышенную стоимость педагогической услуги учащимся по адаптированным основным общеобразовательным программам и адаптированным программам дошкольного образования.

Таблица 1
Число учебных часов в неделю, обеспечивающих выполнение требований Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

	
	Часы по базисному плану

	1-я ступень (1-й, 2-й, 3-й, 4-й классы)
	25

	2-я ступень (5-й, 6-й, 7-й, 8-й, 9-й классы)
	34

	3-я ступень (10-й, 11-й классы)
	36


Таблица 2

Коэффициенты деления классов на группы при изучении отдельных предметов
	
	
	Деление классов на группы (v)

	По общеобразовательным организациям городских округов и городских поселений
	1-й уровень
	1,04

	
	2-й уровень
	1,12

	
	3-й уровень
	1,22

	По общеобразовательным организациям сельских поселений
	1-й уровень
	1,0

	
	2-й уровень
	1,03

	
	3-й уровень
	1,06

	По малокомплектным образовательным организациям
	1-й уровень
	1,0

	
	2-й уровень
	1,0

	
	3-й уровень
	1,0


Таблица 3

Нормативы плановой наполняемости дошкольных групп в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования для расчета нормативов
	Возраст детей
	Число дней работы дошкольной группы в неделю (дни)
	Наполняемость группы (чел.)

	Общеразвивающие группы

	До трех лет
	5
	15

	Свыше трех лет
	5
	20

	Группы для детей с тяжелыми нарушениями речи

	До трех лет
	5
	6

	Свыше трех лет
	5
	10

	Группы для детей с фонетико-фонематическим нарушением речи 

	Свыше трех лет
	5
	12

	Группы для слабослышащих детей

	Свыше трех лет
	5
	8

	Группы для слабовидящих детей, для детей с амблиопией, косоглазием

	Свыше трех лет
	5
	10

	Группы для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата

	Свыше трех лет
	5
	8

	Группы для детей с задержкой психического развития 

	Свыше трех лет
	5
	10

	Группы для детей с умственной отсталостью легкой степени

	Свыше трех лет
	5
	10

	Группы оздоровительной направленности (для детей с туберкулезной интоксикацией, для часто болеющих детей)

	До трех лет
	5
	10

	Свыше трех лет
	5
	15


26. Финансирование частных дошкольных образовательных организаций и частных общеобразовательных организаций на реализацию основных общеобразовательных программ осуществляется по нормативам, устанавливаемым законом Пензенской области для муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций на реализацию основных общеобразовательных программ.
27. Средства бюджета Пензенской области, выделяемые бюджету i-го муниципального образования (муниципального района, городского округа) на администрирование расходов по осуществлению полномочий в сфере образования (POi), определяются по формуле:

POi = Si × 0,016%, где

Si — размер субвенции;

0,016% — предельный норматив для определения объема средств бюджета Пензенской области, выделяемых бюджету i-го муниципального образования (муниципального района, городского округа) на администрирование расходов (включающих в себя расходы на оплату труда работников с учетом начислений на оплату труда и расходы на материальные затраты) по осуществлению полномочий в сфере образования.

28. Органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Пензенской области обеспечивают в соответствии с устанавливаемыми законом Пензенской области нормативами финансового обеспечения финансирование муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, частных дошкольных образовательных организаций и частных общеобразовательных организаций в части реализации государственных полномочий Пензенской области в сфере образования, переданных органам местного самоуправления Пензенской области.».
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