
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Программе 

 

 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

долгосрочных краевых целевых программ и основных мероприятий с указанием сроков  
их реализации и непосредственных результатов 

 

 

№  
п/п 

Наименование 
долгосрочной краевой 
целевой программы, 

основного мероприятия 

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участники 

Срок  
реализации 

Непосредственный  
результат  

(краткое описание) 

Последствия 
нереализации 

долгосрочной краевой 
целевой программы, 

основного мероприятия 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Долгосрочные краевые целевые программы 

1.1. Долгосрочная краевая целевая программа "Государственная поддержка развития муниципальной системы дошколь-
ного образования в Хабаровском крае в 2011 – 2013 гг." 

1.1.1. Предоставление субсидий 
органам местного само-
управления края на строи-
тельство, реконструкцию и 
капитальный ремонт до-
школьных образователь-
ных учреждений 

министерство об-
разования и науки 
края, министерство 
строительства края 

2013 – 
2015 гг. 

строительство восьми 
учреждений 

невыполнение конститу-
ционных гарантий на бес-
платное дошкольное об-
разование 

1.2. Долгосрочная краевая целевая программа "Развитие системы профессионального образования в Хабаровском крае на 
2011 – 2013 годы" 

1.2.1. Создание условий для про-
дуктивной инновационной 
и образовательной дея-
тельности в учреждениях 
профессионального обра-

министерство об-
разования и науки 
края 

2013 год создание в 10 учреждени-
ях начального и среднего 
профессионального обра-
зования современной об-
разовательной инфра-

несоответствие качества и 
условий осуществления 
учебного процесса стан-
дартным требованиям 
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зования в соответствии с 
федеральными государ-
ственными образователь-
ными стандартами началь-
ного и среднего професси-
онального образования 

структуры, укрепление 
материально-тех-
нической базы; 

увеличение доли студен-
тов учреждений НПО и 
СПО, обучающихся по 
образовательным про-
граммам, в реализации 
которых участвуют рабо-
тодатели, в общей чис-
ленности обучающихся 
студентов в учреждениях 
начального и среднего 
профессионального обра-
зования края, до 100 про-
центов ежегодно 

1.2.2. Информационные и PR-
мероприятия, направлен-
ные на поддержку учащих-
ся, выбирающих профес-
сию 

министерство об-
разования и науки 
края 

2013 год увеличение доли вы-
пускников общеобразо-
вательных учреждений, 
поступивших на про-
граммы НПО и СПО, в 
общем количестве вы-
пускников до 35 процен-
тов 

невыполнение контроль-
ных цифр приема, потеря 
контингента обучающихся 

1.2.3. Обеспечение кадрового 
развития путем создания 
комплексной, конкурент-
ной системы повышения 
квалификации и перепод-
готовки инженерно-педаго-
гических и руководящих 
кадров 

- " - - " - ежегодное прохождение 
повышения квалифика-
ции и стажировки на 
предприятиях и в веду-
щих образовательных 
организациях, в том чис-
ле за рубежом, до 30 про-
центов педагогических и 
руководящих работни-
ков учреждений НПО и 

низкая квалификация ин-
женерно-педагогических 
кадров не позволяет обес-
печивать качество профес-
сионального образования 
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СПО к общему числу 
педагогических и руко-
водящих работников 
учреждений НПО и СПО 

1.2.4. Формирование краевой ор-
ганизационной структуры 
по обеспечению монито-
ринга Программы 

министерство об-
разования и науки 
края 

2013 год формирование системы 
мониторинга реализации 
программы; 

обеспечение охвата мони-
торинговыми исследова-
ниями до 100 процентов 
учреждений профессио-
нального образования 
края 

отсутствие учета измене-
ний показателей, возмож-
ности объективной оцен-
ки изменений 

1.3. Долгосрочная краевая целевая программа "Развитие системы оздоровления и отдыха детей в Хабаровском крае на 
2013 – 2015 годы" 

1.3.1. Обеспечение и совершен-
ствование форм отдыха, 
оздоровления и занятости 
детей  

министерство об-
разования и науки 
края 

2013 – 
2015 гг. 

создание условий для 
отдыха не менее 60 про-
центов детей в мало-
затратных формах отды-
ха (лагерях с дневным 
пребыванием детей, про-
фильные, оборонно-
спортивные, туристские, 
палаточные) 

ухудшение условий отды-
ха и оздоровления детей с 
ограниченными возмож-
ностями здоровья; 

рост преступлений и пра-
вонарушений среди несо-
вершеннолетних; 

снижение качества выяв-
ления и поддержки твор-
ческой молодежи 

1.3.2. Совершенствование ин-
фраструктуры отдыха де-
тей и подростков 

- " - 2013 – 
2015 гг. 

охват не менее 75 про-
центов детей организо-
ванными формами лет-
него отдыха 

ухудшение материально-
технической базы заго-
родных стационарных 
оздоровительных лагерей; 

снижение охвата детей 
организованными форма-
ми каникулярного отдыха 
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1.3.3. Подготовка квалифициро-
ванных кадров для учре-
ждений отдыха и оздоров-
ления детей и подростков 

министерство об-
разования и науки 
края 

2013 – 
2015 гг. 

повышение квалифика-
ции работников оздоро-
вительных учреждений; 

обучение ежегодно не 
менее 120 организаторов 
летнего отдыха в год 

снижение профессио-
нального уровня педаго-
гических кадров детских 
оздоровительных учре-
ждений 

1.3.4. Обеспечение качества и 
безопасности предоставля-
емых услуг в учреждениях 
отдыха и оздоровления де-
тей 

- " - - " - создание безопасных 
условий отдыха и оздо-
ровления детей; 

отсутствие случаев груп-
повых заболеваний сре-
ди детей 

нарушение прав детей, 
рост заболеваемости де-
тей 

2. Основные мероприятия 

2.1. Повышение доступности и качества общего образования 

2.1.1. Введение федерального 
государственного образо-
вательного стандарта  

министерство об-
разования и науки 
края 

2013 – 
2015 гг. 

увеличение доли обуча-
ющихся по федеральным 
государственным обра-
зовательным стандартам 
к 2015 году до 
45 процентов учащихся 

снижение качества обра-
зовательных результатов 

2.1.2. Реализация образователь-
ных программ начального, 
основного, среднего (пол-
ного) образования 

- " - - " - повышение удовлетво-
ренности населения каче-
ством общего образова-
ния не менее, чем на 
0,5 процента ежегодно; 

увеличение доли школь-
ников, обучающихся по 
федеральным государ-
ственным образователь-
ным стандартам не менее, 
чем на 10 процентов еже-

невыполнение полномо-
чий субъекта по финанси-
рованию реализации про-
грамм начального, основ-
ного, среднего (полного) 
образования 
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годно 

2.1.3. Реализация специальных 
(коррекционных) образова-
тельных программ в обще-
образовательных учрежде-
ниях 

министерство об-
разования и науки 
края 

2013 – 
2015 гг. 

обеспечение реализации 
программ в специальных 
(коррекционных) образо-
вательных учреждениях 

невыполнение полномо-
чий субъекта по финанси-
рованию реализации спе-
циальных (коррекционных) 
образовательных программ 

2.1.4. Создание равных образова-
тельных возможностей для 
всех категорий детей 

- " - - " - создание к 2015 году в 
70 процентах учрежде-
ний безбарьерной среды 

нарушение прав детей 

2.1.5. Выявление и поддержка 
одаренных детей 

- " - - " - увеличение доли школь-
ников, участвующих в 
краевых, всероссийских 
и международных кон-
курсах и олимпиадах 

снижение качества чело-
веческого потенциала 
края 

2.1.6. Создание условий для по-
зитивной социализации 
обучающихся общеобразо-
вательных учреждений 

- " - - " - понижение количества 
правонарушений, со-
вершенных учащимися 

снижение качества чело-
веческого потенциала 
края 

2.1.7. Развитие школьной инфра-
структуры, обеспечение 
качественных условий обу-
чения и воспитания 

- " - - " - строительство и рекон-
струкция школ; 

создание условий, соот-
ветствующих требовани-
ям к реализации феде-
ральных государственных 
образовательных стандар-
тов общего образования, 
специальных (коррекци-
онных) программ; 

увеличение численности 
обучающихся в совре-
менных условиях 

снижение качества обра-
зовательных результатов 
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2.1.8. Создание современной сис-
темы оценки качества об-
разования 

министерство об-
разования и науки 
края 

2013 – 
2015 гг. 

обеспечение разработки 
и реализации целостной 
региональной системы 
оценки качества образо-
вания, обеспечивающей 
получение информации 
для принятия эффектив-
ных управленческих ре-
шений 

снижение качества обра-
зовательных результатов 

2.1.9. Обеспечение информаци-
онной открытости, обще-
ственного участия в управ-
лении 

- " - - " - повышение конкуренции 
среди образовательных 
учреждений вследствие 
внедрения в практику 
нормативно-подушевого 
финансирования; 

исполнение требований 
законодательства в части 
обеспечения информа-
ционной открытости; 

рост количества обще-
образовательных учре-
ждений, ежегодно пред-
ставляющих обществен-
ности публичный отчет 

снижение качества обра-
зовательных результатов 

2.1.10. Распространение совре-
менных моделей доступно-
го и качественного образо-
вания на территории края 

- " - - " - обеспечение краевой 
стажировочной площад-
кой увеличения числа 
образовательных учре-
ждений, реализующих 
современные модели до-
ступного и качественно-
го образования 

снижение качества обра-
зовательных результатов 
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2.2. Развитие механизмов непрерывного педагогического образования 

2.2.1. Повышение эффективно-
сти реализации программ 
педагогического образова-
ния в соответствии с зада-
чами развития образования 
в регионе 

министерство об-
разования и науки 
края 

2013 – 
2015 гг. 

увеличение доли педаго-
гических работников, 
прошедших повышение 
квалификации по систе-
ме персонифицирован-
ного повышения квали-
фикации преподавателей 
учреждений педагогиче-
ского образования, в том 
числе на базе федераль-
ных центров педагогиче-
ского образования еже-
годно на 10 процентов; 

увеличение доли педаго-
гических работников, 
прошедших повышение 
квалификации по мо-
дульно-накопительной 
модели на 40 процентов; 

увеличение доли сред-
ств, распределяемых на 
переподготовку кадров 
на конкурсной основе, 
до 30 процентов 

неготовность педагогиче-
ских кадров к реализации  
задач развития образова-
ния в крае 

2.2.2. Развитие кадровых ресур-
сов региональной системы 
педагогического образова-
ния 

- " - - " - увеличение доли педаго-
гических работников, 
имеющих высшее обра-
зование до 85 процентов 
при ежегодном увеличе-
нии не менее 0,2 процен-
та; 

снижение качества препо-
давательского корпуса 
учреждений педагогиче-
ского образования. Сни-
жение качества педагоги-
ческого образования 



8 
 

Продолжение приложения № 2 
к Программе 

 

1 2 3 4 5 6 

 

увеличение доли руко-
водителей и заместите-
лей образовательных 
учреждений, прошедших 
переподготовку по про-
грамме "Менеджер в об-
разовании", до 60 про-
центов с ежегодным 
приростом 7 процентов; 

ежегодное закрытие не 
менее 30 процентов ва-
кансий; 

выделение за период ре-
ализации программы  40 
целевых мест для подго-
товки аспирантов  сферы 
образования 

2.2.3. Формирование механизмов, 
обеспечивающих своевре-
менную ротацию и эффек-
тивное замещение педагоги-
ческих кадров в учрежде-
ниях образования 

министерство об-
разования и науки 
края 

2013 – 
2015 гг. 

ежегодное прохождение 
переподготовки по про-
грамме "Менеджер обра-
зования" не менее 5 про-
центов от численности 
утвержденного резерва; 

осуществление перепод-
готовки не менее 125 пе-
дагогических работни-
ков по направлениям 
подготовки: 

050100 – педагогиче-
ское образование; 

0112000 – физика; 

снижение качественных 
показателей кадрового ре-
сурса краевой системы 
образования 
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010400 – прикладная 
математика и инфор-
матика; 

032700 – филология; 

разработка и реализация 
системы мер по разви-
тию наставничества и 
постдипломного сопро-
вождения 100 процентов 
молодых специалистов, 
прибывших в образова-
тельные учреждения 

2.2.4. Формирование региональ-
ной государственно-обще-
ственной системы оценки 
качества педагогического 
образования. Аттестация 
педагогических кадров 

министерство об-
разования и науки 
края 

2013 – 
2015 гг. 

прохождение 100 про-
центов педагогических 
работников аттестации 
за исключением случаев, 
предусмотренных нор-
мативными документами 
Российской Федерации 

снижение уровня оценки 
качества образования 

2.2.5. Формирование модели ин-
новационной инфраструк-
туры педагогического об-
разования, обеспечиваю-
щей эффективное распро-
странение опыта лидеров и 
лучших практик 

- " - - " - увеличение количества 
результатов образова-
тельной деятельности, 
рекомендованных к 
внедрению, до 8 в год; 

ежегодное прохождение 
стажировки у лучших 
педагогов и руководите-
лей не менее 100 работ-
ников образования 

снижение качества педа-
гогического образования 

2.3. Информатизация образования 

2.3.1. Развитие телекоммуника-
ций и внедрение информа-

министерство об-
разования и науки 

2013 – 
2015 гг. 

соответствие телеком-
муникационной инфра-

снижение рейтинга Хаба-
ровского края по значе-
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ционных систем в сфере 
образования 

края, комитет по 
информационным 
технологиям и свя-
зи Правительства 
края 

структуры системы об-
разования края феде-
ральным требованиям, 
предъявляемым к регио-
нальным информацион-
ным образовательным 
сетям в части решения 
задач перехода к оказа-
нию услуг в сфере обра-
зования в электронном 
виде; 

функционирование ин-
формационных систем, 
содержащих статистиче-
скую информацию о со-
стоянии отрасли образо-
вания в крае и реализу-
ющих задачи электрон-
ного правительства; 

вхождение Хабаровского 
края в пятерку лучших 
регионов в рейтинге по 
значениям подындекса 
"ИКТ в образовании" 
интегративного Индекса 
готовности регионов 
России к информацион-
ному обществу 

ниям подындекса "ИКТ в 
образовании" интегратив-
ного Индекса готовности 
регионов России к инфор-
мационному обществу; 

невыполнение основного 
мероприятия приведет к 
значительному отстава-
нию Хабаровского края от 
требований, предъявляе-
мых к телекоммуникаци-
онной и информационной 
инфраструктуре системы 
образования; 

реализация учебного про-
цесса без опоры на инфор-
мационно-образователь-
ные ресурсы сети "Интер-
нет" приведет к снижению 
показателей успеваемости 
школьников края и ухуд-
шению ежегодных резуль-
татов единого государ-
ственного экзамена. Вы-
пускники школ края бу-
дут неконкурентоспособ-
ными при зачислении в 
учреждения профессио-
нального образования, что 
в конечном счете приве-
дет к ослаблению кадро-
вого потенциала эконо-
мики 

2.3.2. Укрепление материальной министерство об- 2013 – улучшение показателя снижение рейтинга Хаба-
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базы процессов информа-
тизации образования 

разования и науки 
края 

2015 гг. оснащенности образова-
тельных учреждений со-
временной компьютер-
ной техникой и перифе-
рийным оборудованием; 

создание условий для 
широкого использования 
современных информа-
ционно-коммуникацион-
ных технологий в учеб-
ном процессе; 

вхождение Хабаровского 
края в пятерку лучших 
регионов в рейтинге по 
значениям подындекса 
"ИКТ в образовании" 
интегративного Индекса 
готовности регионов 
России к информацион-
ному обществу 

ровского края по значе-
ниям подындекса "ИКТ в 
образовании" интегратив-
ного Индекса готовности 
регионов России к инфор-
мационному обществу; 

невыполнение основного 
мероприятия приведет к 
значительному отставанию 
Хабаровского края от тре-
бований, предъявляемых к 
оснащенности учебного 
процесса; 

реализация учебного про-
цесса в отсутствии инфор-
мационно-образова-
тельной среды без совре-
менной компьютерной 
техники приведет к сни-
жению показателей успе-
ваемости школьников края 
и ухудшению ежегодных 
результатов единого госу-
дарственного экзамена. 
Выпускники школ края 
будут неконкурентоспо-
собными при зачислении в 
учреждения профессио-
нального образования, что 
в конечном счете приведет 
к ослаблению кадрового 
потенциала экономики 

2.3.3. Развитие системы методи-
ческой и кадровой под-

министерство об-
разования и науки 

2013 – 
2015 гг. 

сохранение кадрового 
потенциала, способного 

в результате невыполне-
ния основного мероприя-
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держки процессов инфор-
матизации образования края 

края, образователь-
ные учреждения, 
подведомственные 
министерству об-
разования и науки 
края 

обеспечить инновацион-
ный режим развития му-
ниципальных систем об-
разования средствами 
информатизации образо-
вания края 

тия будет существенно 
снижено качество препо-
давания общеобразова-
тельных дисциплин, что 
приведет к ухудшению 
ежегодных результатов 
единого государственного 
экзамена. Выпускники 
школ края будут неконку-
рентоспособными при за-
числении в учреждения 
профессионального обра-
зования, что в конечном 
счете приведет к ослабле-
нию кадрового потенциа-
ла экономики 

2.3.4. Расширение информаци-
онной открытости системы 
образования края 

министерство об-
разования и науки 
края 

2013 – 
2015 гг. 

повышение открытости 
системы образования, 
удовлетворенности 
населения качеством 
оказания услуг; 

получение населением 
информационных услуг 
о системе образования 
края в электронном виде 

в результате невыполне-
ния основного мероприя-
тия произойдет снижение 
рейтинга Хабаровского 
края по значениям 
подындекса "ИКТ в обра-
зовании" интегративного 
Индекса готовности реги-
онов России к информа-
ционному обществу 

2.4. Обеспечение участников образовательного процесса психолого-медико-педагогической помощью в образовательных 
учреждениях Хабаровского края 

2.4.1. Разработка программ пере-
подготовки и повышения 
квалификации работников: 

- органов управления обра-
зованием; 

- образовательных учре-

министерство об-
разования и науки 
края, краевое госу-
дарственное бюд-
жетное образова-
тельное учрежде-

2013 – 
2015 гг. 

разработка трех про-
грамм переподготовки и 
семи программ повыше-
ния квалификации ра-
ботников, занимающих-
ся решением вопросов 

отсутствие в крае кадров, 
способных выполнить по 
государственным заказам 
концептуальные разра-
ботки, предусмотренные 
проектировочным этапом 
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1 2 3 4 5 6 
ждений; 

- иных органов и организа-
ций, занимающихся ре-
шением вопросов образо-
вания детей, нуждающих-
ся в психолого-медико-
педагогической помощи 

ние дополнитель-
ного профессио-
нального образо-
вания (повышение 
квалификации) 
"Хабаровский кра-
евой институт раз-
вития образова-
ния" 

образования детей, нуж-
дающихся в психолого-
медико-педагогической 
помощи  

Программы 

2.4.2. Переподготовка и повыше-
ние квалификации педаго-
гов, педагогов-психологов, 
учителей-логопедов, рабо-
тающих с детьми, нужда-
ющимися в психолого-
меди-ко-педагогической 
помощи, в системе инно-
вационной инфраструкту-
ры специального (коррек-
ционного) образования 

министерство об-
разования и науки 
края, краевое госу-
дарственное бюд-
жетное образова-
тельное учрежде-
ние дополнитель-
ного профессио-
нального образо-
вания (повышение 
квалификации) "Ха-  
баровский краевой 
институт развития 
образования", об-
разовательные 
учреждения специ-
ального (коррек-
ционного) образо-
вания, подведом-
ственные мини-
стерству образова-
ния и науки края 

2013 – 
2015 гг. 

переподготовка и повы-
шение квалификации по 
100 человек ежегодно 

отсутствие в крае кадров, 
способных выполнить по 
государственным заказам 
концептуальные разра-
ботки, предусмотренные 
проектировочным этапом 
Программы 

2.4.3. Разработка концепции и 
проекта системы раннего 
выявления детей дошколь-
ного возраста, нуждаю-

министерство об-
разования и науки 
края, краевое госу-
дарственное бюд-

2013 год разработка концепции и 
проекта системы раннего 
выявления детей до-
школьного возраста, 

отсутствие системы ран-
него выявления детей до-
школьного возраста с от-
клонениями в развитии 
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щихся в психолого-медико-
педагогической помощи 

жетное образова-
тельное учрежде-
ние для детей, 
нуждающихся в 
психолого-
педагоги-ческой и 
медико-
социальной помо-
щи "Краевой центр 
психолого-меди-
ко-социального 
сопровождения" 

нуждающихся в психо-
лого-медико-
педагогической помощи 

приведет к несвоевремен-
ному оказанию психолого-
медико-педагогической по-   
мощи 

2.4.4. Разработка концепции и 
проекта подсистем оказа-
ния  психолого-медико-
педагоги-ческой помощи: 

- для детей дошкольного 
возраста, в том числе для 
детей, воспитывающихся 
на дому; 

- для детей школьного воз-
раста, обучающихся в 
общеобразовательных 
школах; 

- для учащихся, обучаю-
щихся в учреждениях 
начального профессио-
нального образования; 

- для студентов, обучаю-
щихся в учреждениях 
среднего профессиональ-
ного образования 

министерство об-
разования и науки 
края, краевое госу-
дарственное бюд-
жетное образова-
тельное учрежде-
ние для детей, нуж-
дающихся в психо-
лого-педагоги-
ческой и медико-
социальной помо-
щи "Краевой центр 
психолого-меди-ко-
социального сопро-
вождения", краевое 
государственное 
бюджетное образо-
вательное учре-
ждение дополни-
тельного професси-
онального образо-
вания (повышение 
квалификации) 

2013 год разработка концепции и 
проекта подсистем ока-
зания психолого-медико-
педагогической помощи 

несвоевременное оказание  
психолого-медико-педаго-
гической помощи детям 
дошкольного возраста и 
учащихся повлечет воз-
растание количества 
неуспевающих учащихся 
и их десоциализации 
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"Хабаровский крае-
вой институт раз-
вития образования" 

2.4.5. Организация опытной 
апробации системы ранне-
го выявления детей до-
школьного возраста, нуж-
дающихся в психолого-
медико-педагогической 
помощи и подсистем ока-
зания психолого-медико-
педагогичес-кой помощи 

министерство об-
разования и науки 
края, краевое госу-
дарственное бюд-
жетное образова-
тельное учрежде-
ние для детей, 
нуждающихся в 
психолого-
педагоги-ческой и 
медико-
социальной помо-
щи "Краевой центр 
психолого-меди-
ко-социального 
сопровождения", 
краевое государ-
ственное бюджет-
ное образователь-
ное учреждение 
дополнительного 
профессионально-
го образования 
(повышение ква-
лификации) "Ха-
баровский краевой 
институт развития 
образования" 

2014 год создание и функциони-
рование апробационных 
площадок в трех муни-
ципальных образованиях 
края и двух учреждениях 
начального и среднего 
профессионального об-
разования 

отсутствие опытной апро-
бации не позволит внед-
рить систему раннего вы-
явления детей дошколь-
ного возраста, нуждаю-
щихся в психолого-меди-
ко-педагогической помо-
щи и подсистемы оказа-
ния психолого-медико-пе-
дагогической помощи 

2.4.6. Создание единой базы уче-
та численности детей, 
нуждающихся в психолого-

министерство об-
разования и науки 
края, центральная 

2014 год приобретение и установка 
программного продукта, 
обеспечивающего еди-

отсутствие единой базы 
учета не позволяет со-
здать систему психолого-
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медико-педагогической по-
мощи 

и территориальные 
психолого-медико-
педагогические ко-
миссии 

ную базу учета числен-
ности детей, нуждаю-
щихся в психолого-ме-
дико-педагогической по-
мощи 

 

медико-педагогического 
сопровождения и помощи 

2.4.7. Создание служб психоло-
го-медико-социального со-
провождения в образова-
тельных учреждениях края 
для организации работы с 
детьми, нуждающимися в 
психолого-медико-педаго-
гической помощи 

министерство об-
разования и науки 
края 

2013 – 
2014 гг. 

введение узких специа-
листов в каждом образо-
вательном учреждении 
(всего 250 педагогов-
психологов, 300 учите-
лей-логопедов) 

несоответствие качества и 
условий осуществления 
учебного процесса стан-
дартным требованиям. 
Нарушение законодатель-
ства Российской Федера-
ции в части обеспечения 
государственных гаран-
тий права на получение 
качественного образова-
ния детям, нуждающимся 
в психолого-медико-педа-
гогической помощи, через 
создание системы оказа-
ния психолого-медико-
педагогической помощи 
детям, нуждающимся в 
ней, в образовательных 
учреждениях по месту 
жительства 

2.4.8. Оказание психолого-педа-
гогической и медико-со-
циальной помощи населе-
нию края 

министерство об-
разования и науки 
края, краевое госу-
дарственное бюд-
жетное образова-
тельное учрежде-
ние для детей, 
нуждающихся в 

2013 – 
2015 гг. 

увеличение охвата пси-
холого-педагогической и 
медико-социальной по-
мощью до 20 тыс. чело-
век ежегодно 

снижение качества оказа-
ния психолого-медико-пе-
дагогической помощи 
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психолого-
педагоги-ческой и 
медико-
социальной помо-
щи "Краевой центр 
психолого-меди-
ко-социального 
сопровождения" 

2.4.9. Перечисление субвенций 
местным бюджетам на 
обучение и воспитание де-
тей-инвалидов в дошколь-
ных образовательных 
учреждениях 

министерство об-
разования и науки 
края 

2013 – 
2015 гг. 

финансирование обучения 
и воспитания 100 процен-
тов детей-инвалидов в 
дошкольных образова-
тельных учреждениях 

нарушение прав детей-
инвалидов 

2.5. Повышение доступности и качества дополнительного образования детей 
2.5.1. Реализация программ до-

полнительного образова-
ния краевыми государ-
ственными учреждениями 
дополнительного образо-
вания. Совершенствование 
технологий и содержания 
дополнительного образо-
вания 

министерство об-
разования и науки 
края 

2013 – 
2015 гг. 

увеличение до 80 процен-
тов числа детей в воз-
расте от пяти до 18 лет, 
охваченных различными 
формами дополнительно-
го образования; 
реализация в учрежде-
ниях дополнительного 
образования не менее 
12 процентов программ 
дополнительного образо-
вания нового поколения 

несоответствие системы 
дополнительного образо-
вания детей и молодежи 
края современным требо-
ваниям, что в конечном 
итоге приведет к ослабле-
нию кадрового потенциа-
ла экономики края  

2.5.2. Создание равных возмож-
ностей получения допол-
нительного образования 
для всех категорий детей 

- " - - " - расширение спектра об-
разовательных услуг и 
форм получения допол-
нительного образования, 
создание условий для 
поддержки не менее 
10 процентов одаренных 

не решены проблемы за-
нятости детей во вне-
урочное время, не реали-
зованы образовательные 
запросы детей и подрост-
ков, недостаточно исполь-
зуется воспитательный 
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и талантливых обучаю-
щихся, детей с ограни-
ченными возможностями 
здоровья  

потенциал дополнитель-
ного образования  

2.5.3. Развитие техносферы до-
полнительного образова-
ния. Реализация программ 
дополнительного образо-
вания технической направ-
ленности 

- " - 2013 – 
2015 гг. 

создание не менее двух в 
год новых объединений 
технической направлен-
ности 

невыполнение основного 
мероприятия приведет к 
значительному отстава-
нию Хабаровского края 
от требований, предъяв-
ляемых к оснащенности 
учебного процесса; 
реализация учебного про-
цесса в отсутствии ин-
формационно-образова-
тельной среды без совре-
менной компьютерной 
техники приведет к сни-
жению эффективности и 
качества дополнительного 
образования детей  

2.5.4. Повышение профессио-
нальной компетентности 
работников системы до-
полнительного образова-
ния 

министерство об-
разования и науки 
края, образова-
тельные учрежде-
ния, подведом-
ственные мини-
стерству образова-
ния и науки края 

2013 – 
2015 гг. 

100 процентная обеспе-
ченность педагогически-
ми кадрами учреждений 
дополнительного обра-
зования детей; 
увеличение охвата ра-
ботников дополнитель-
ного образования про-
граммами профессио-
нального развития на 
2 процента ежегодно 

снижение качества обра-
зования, замедление ин-
новационного режима его 
развития  

2.6. Развитие молодежной политики 
2.6.1. Создание условий для вос-

питания гражданственно-
министерство об-
разования и науки 

2013 – 
2015 гг. 

увеличение количества 
клубов и объединений пат-

в результате невыполне-
ния основного мероприя-
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сти и патриотизма, духов-
ных и нравственных цен-
ностей молодежи 

края риотической направленно-
сти в Хабаровском крае на 
3 процента ежегодно 

тия увеличится опасность 
проявления межэтниче-
ских и межнациональных 
и экстремистских настро-
ений в молодежной среде 

2.6.2. Формирование системы 
продвижения инициатив-
ной и талантливой моло-
дежи 

министерство об-
разования и науки 
края, министерство 
культуры края 

- " - увеличение доли моло-
дых людей, участвую-
щих в мероприятиях 
(конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах) научно-тех-
нической и творческой 
направленности, в общей 
численности молодежи 
края от 14 – 30 лет до 
8 процентов 

в результате невыполне-
ния основного мероприя-
тия будет наблюдаться 
развитие миграционных 
настроений в молодежной 
среде, снижение рейтинга 
Хабаровского края по ин-
теллектуальному и твор-
ческому развитию моло-
дежи 

2.6.3. Формирование здорового 
стиля жизни у молодежи, 
социально ответственной 
молодой семьи 

министерство об-
разования и науки 
края 

2013 – 
2015 гг. 

повышение информиро-
ванности молодежи о 
последствиях рискован-
ного поведения и воз-
можностях сохранения 
здоровья; 

снижение риска в отно-
шении заболеваний, пе-
редаваемых половым пу-
тем (ВИЧ/СПИДа), не-
желательной беременно-
сти (абортов), пробы 
психоактивных веществ 
(ПАВ: табак, алкоголь, 
наркотические и токси-
ческие вещества); 

увеличение доли уча-
щихся и студентов, си-
стематически занимаю-

в результате невыполне-
ния основного мероприя-
тия произойдет ухудше-
ние состояния физическо-
го и психического здоро-
вья молодого поколения, 
деформация ценностей 
отцовства, материнства 
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щихся физической куль-
турой и спортом с 30,4 
до 60 процентов, в об-
щей численности данной 
категории населения 

 

 

2.6.4. Вовлечение молодежи в 
социальную практику 

министерство об-
разования и науки 
края 

2013 – 
2015 гг. 

увеличение количества 
молодежи, вовлеченной 
в социальную деятель-
ность до 15 процентов от 
общего числа молодежи; 

реализация не менее 
30 молодежных соци-
альных проектов в крае 
ежегодно 

в результате невыполне-
ния основного мероприя-
тия возникнут проблемы с 
формированием у моло-
дежи навыков обществен-
ной деятельности и само-
управления, проявится 
низкий уровень вовлечен-
ности молодежи в обще-
ственно-политическую 
жизнь общества 

2.6.5. Создание условий для эф-
фективной социализации 
молодежи, находящейся в 
трудной жизненной ситуа-
ции 

- " - - " - изменение рискованного 
поведения, более успеш-
ная социализация моло-
дежи в обществе, про-
фессиональная ориента-
ция и адаптация несо-
вершеннолетних, ока-
завшихся в трудной 
жизненной ситуации, 
снижение правонаруше-
ний среди подростков 

в результате невыполне-
ния основного мероприя-
тия будет увеличено ко-
личество асоциальной мо-
лодежи, возрастет соци-
альная изолированность 
молодых людей, увели-
чится риск криминализа-
ции молодежной среды 

2.6.6. Вовлечение молодежи в 
предпринимательскую дея-
тельность 

министерство об-
разования и науки 
края, министерство 
экономического 
развития и внеш-

2013 – 
2015 гг. 

участие не менее 100 мо-
лодых людей ежегодно в 
программах, направлен-
ных на вовлечение в 
предпринимательскую 

в результате невыполне-
ния основного мероприя-
тия будет наблюдаться 
обострение проблемы 
трудоустройства выпуск-
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них связей края деятельность; 

информирование не ме-
нее 15 процентов моло-
дых людей о действую-
щих программах по во-
влечению молодежи в 
предпринимательство 

ников, развитие миграци-
онных настроений в мо-
лодежной среде 

2.7. Защита прав и интересов детей, оставшихся без попечения родителей 

2.7.1. Создание и осуществление 
деятельности служб по 
подбору, подготовке кан-
дидатов в замещающие ро-
дители  и по сопровожде-
нию замещающих семей 

министерство об-
разования и науки 
края, образова-
тельные учрежде-
ния для детей-
сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения родите-
лей, подведом-
ственные мини-
стерству образова-
ния и науки края 

2013 – 
2016 гг. 

создание и осуществле-
ние деятельности 
19 служб по подбору, 
подготовке кандидатов в 
замещающие родители и 
по сопровождению за-
мещающих семей в 
учреждениях для детей-
сирот и детей, оставших-
ся без попечения роди-
телей, подведомствен-
ных министерству обра-
зования и науки края 

несоблюдение права ре-
бенка, оставшегося без 
попечения родителей, 
жить и воспитываться в 
семье; 

увеличение численности 
детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, возвращенных 
замещающими родителя-
ми в учреждения для де-
тей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения ро-
дителей 

2.7.2. Обеспечение создания в 
учреждениях для детей-
сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, 
условий для надлежащего 
содержания, воспитания, 
развития воспитанников, 
защита их прав и законных 
интересов 

министерство об-
разования и науки 
края, образова-
тельные учрежде-
ния для детей-
сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения родите-
лей, подведом-
ственные мини-
стерству образова-
ния и науки края 

- " - 100 процентов воспи-
танников учреждений 
для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попече-
ния родителей, обеспе-
ченны в полном объеме 
одеждой, обувью, мяг-
ким и жестким инвента-
рем в соответствии с 
нормативами; 

100 процентное обеспе-

нарушение права ребенка, 
оставшегося без попече-
ния родителей, на надле-
жащее  содержание, вос-
питание, развитие, защиту 
прав и интересов в учре-
ждениях для детей-сирот 
и детей, оставшихся без 
попечения родителей, а 
также на проживание в 
данных учреждениях в 
условиях максимально 
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чение занятости воспи-
танников для детей-си-
рот и детей, оставшихся 
без попечения родите-
лей, отсутствие случаев 
самовольных уходов 
правонарушений, жесто-
кого обращения с воспи-
танниками; 

100 процентов воспи-
танников, в отношении 
которых учреждениями 
для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попече-
ния родителей, приняты 
необходимые меры по 
защите их прав и закон-
ных интересов 

приближенных к домаш-
ним; 

увеличение случаев само-
вольных уходов воспи-
танников из учреждений 
для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей 

2.7.3. Развитие системы социаль-
ной адаптации и сопро-
вождения выпускников об-
разовательных учреждений 
для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей 

министерство об-
разования и науки 
края, образова-
тельные учрежде-
ния для детей-
сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения родите-
лей, подведом-
ственные мини-
стерству образова-
ния и науки края 

2013 – 
2016 гг. 

создание и осуществле-
ние деятельности на базе 
пяти учреждений для де-
тей-сирот и детей, 
оставшихся без попече-
ния родителей, служб 
социальной адаптации и 
сопровождения выпуск-
ников 

увеличение числа деза-
даптированных для само-
стоятельного проживания 
в социуме выпускников 
образовательных учре-
ждений для детей-сирот и 
детей, оставшихся без по-
печения родителей; 

увеличение в социуме 
числа маргинальных и 
асоциальных граждан, 
увеличение преступлений 
и правонарушений, со-
вершенных бывшими вы-
пускниками; 
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рост вторичного сиротства  
2.7.4. Развитие семейных форм 

устройства детей-сирот и 
детей, оставшихся без по-
печения родителей 

министерство об-
разования и науки 
края 

2013 – 
2016 гг. 

увеличение доли детей-
сирот и детей, оставших-
ся без попечения роди-
телей, переданных на 
воспитание в семьи рос-
сийских граждан; 
уменьшение доли детей-
сирот и детей, оставших-
ся без попечения роди-
телей, в учреждениях 
для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попече-
ния родителей 

несоблюдение права ре-
бенка, оставшегося без 
попечения родителей, 
жить и воспитываться в 
семье; 
увеличение численности 
детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, помещаемых 
под надзор в учреждения 
для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, и количества 
таких учреждений 

2.7.5. Реализация права ребенка 
на воспитание в семье. 
Профилактика социального 
сиротства, детской безнад-
зорности 

министерство об-
разования и науки 
края, учреждения, 
подведомственные 
министерству об-
разования и науки 
края 

2013 – 
2016 гг. 

создание в трех учре-
ждениях для детей-сирот 
и детей, оставшихся без 
попечения родителей, 
групп проживания вос-
питанников по семейно-
му типу с условиями 
максимально прибли-
женными к домашним; 
создание методического 
центра для оказания по-
мощи специалистам 
служб подбора, подго-
товки кандидатов в за-
мещающие родители и 
служб сопровождения 
замещающих семей; 
создание центра постин-
тернатного сопровожде-

нарушение права ребенка, 
оставшегося без попече-
ния родителей, не имею-
щего возможность быть 
переданным на воспита-
ние в семью, на прожива-
ние в учреждении для де-
тей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения ро-
дителей, в условиях мак-
симально приближенным 
к домашним; 
увеличение доли детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, проживающих 
в учреждениях для детей-
сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей; 
снижение доли детей, 
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ния и адаптации вы-
пускников детских до-
мов; 
введение в службу экс-
тренной психологиче-
ской помощи по телефо-
ну доверия должностей 
педагогов-психологов; 
создание и ведение сайта 
"Совершенно несекрет-
но" для подростков и 
молодежи 

оставшихся без попечения 
родителей, переданных на 
воспитание в замещаю-
щие семьи граждан Рос-
сийской Федерации; 
отсутствие возможности 
осуществления координа-
ции, контроля и методи-
ческого обеспечения дея-
тельности по постинтер-
натному сопровождению 
и адаптации выпускников 
учреждений для детей-
сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей; 
снижение качества предо-
ставления услуг экстрен-
ной психологической по-
мощи детям и подросткам 
по телефону доверия; 
снижение качества ин-
формационно-просвети-
тельской и профилактиче-
ской работы среди моло-
дежи 

2.8. Поддержка научно-исследовательской деятельности в крае 

2.8.1. Поддержка фундаменталь-
ных и прикладных науч-
ных исследований, акту-
альных для развития края 
проблем 

министерство об-
разования и науки 
края, главное управ-   
ление модерниза-
ции и стратегиче-
ских инициатив 
Губернатора и Пра-   
вительства края, 

2013 – 
2015 гг. 

объединение ресурсов 
российских научных фон-
дов и краевого бюджета 
для финансирования фун-
даментальных исследова-
ний, направленных на 
решение проблем, опре-
деленных краем; 

сокращение перечня 
научных тем, по которым 
осуществляются исследо-
вания в научных органи-
зациях и вузах края; 

снижение качества пред-
ставляемых на региональ-
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министерство эко-
номического раз-
вития и внешних 
связей края 

поддержка научных школ, 
научных коллективов и 
отдельных ученых, вы-
полняющих такие иссле-
дования в крае 

ные конкурсы научных 
проектов, уменьшение 
объемов финансирования 
фундаментальных иссле-
дований со стороны науч-
ных фондов; 

 

отток специалистов выс-
шей квалификации за 
пределы края 

2.8.2. Поддержка молодых уче-
ных, стимулирование ре-
зультативности их научной 
деятельности и закрепле-
ния в образовательных 
учреждениях 

министерство об-
разования и науки 
края 

2013 – 
2015 гг. 

повышение научной ак-
тивности молодых уче-
ных и аспирантов, при-
влечение их к решению 
проблемы научно-тех-
нического обеспечения 
развития экономики и 
социальной сферы края, 
поддержка талантливой 
молодежи и восстанов-
ление престижности 
научной деятельности; 

повышение качества воз-
растной и квалификаци-
онной структуры кадро-
вого потенциала сферы 
науки, высшего профес-
сионального образования 

нарастание негативной 
тенденции повышения 
среднего возраста иссле-
дователей и профессор-
ско-преподавательского 
состава; 

снижение кадрового по-
тенциала и, как следствие, 
сокращение возможно-
стей инновационного раз-
вития приоритетных от-
раслей экономики края 

2.9. Повышение качества профессионального образования 

2.9.1. Реализация программ 
начального и среднего 
профессионального обра-
зования 

министерство об-
разования и науки 
края, министерство 
экономического 

2013 – 
2015 гг. 

увеличение доли вы-
пускников дневной (оч-
ной) формы обучения по 
основным образователь-

не будет обеспечена до-
ступность начального и 
среднего профессиональ-
ного образования; 
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развития и внеш-
них связей края, 
комитет по труду и 
занятости населе-
ния Правительства 
края 

ным программам про-
фессионального образо-
вания, трудоустроив-
шихся в течение первого 
года после выпуска с 76 
до 80 процентов 

 

не будет обеспечено соот-
ветствие объемов подго-
товки квалифицированных 
кадров потребностям реги-
онального рынка труда 

2.9.2. Реализация программ до-
полнительного профессио-
нального образования и 
профессиональной подго-
товки 

министерство об-
разования и науки 
края 

2013 – 
2015 гг. 

охват программами до-
полнительного профес-
сионального образова-
ния и профессиональной 
подготовки не менее 
1 процента от общей 
численности занятых в 
экономике  

не будет обеспечена мо-
бильность рынка труда 
потребностям региональ-
ной экономики 

2.9.3. Организация профессио-
нального и творческого 
развития руководящих и 
педагогических работников 
учреждений профессио-
нального образования 

- " - - " - увеличение доли образо-
вательных учреждений 
всех уровней обучения, 
участвующих в краевых 
мероприятиях минимум 
на 2 процента ежегодно; 

внедрение новых форм и 
методов проведения ме-
роприятий (минимум две 
новых формы ежегодно) 

несоответствие качества 
профессионального обра-
зования требованиям раз-
вития экономики края 

2.9.4. Информационное и мето-
дическое обеспечение ин-
новационной и опытно-
экспериментальной дея-
тельности в учреждениях 
профессионального обра-
зования 

- " - - " - увеличение количества 
разработанных, издан-
ных информационных и 
методических изданий; 

увеличение количества 
опытных и эксперимен-
тальных образцов инно-
вационной продукции; 

снижение качества про-
фессионального образо-
вания, замедление инно-
вационного режима его 
развития; 

отсутствие учета измене-
ний показателей, возмож-
ности объективной оцен-



27 
 

Продолжение приложения № 2 
к Программе 

 

1 2 3 4 5 6 

обеспечение охвата мо-
ниторинговыми иссле-
дованиями до 100 про-
центов учреждений про-
фессионального образо-
вания края 

ки изменений 

_____________ 


