Приложение 4 
к областной целевой программе
по стабилизации ситуации на рынке труда
Челябинской области на 2012 год
Порядок предоставления в 2012 году субсидий работодателям на организацию мероприятий по содействию трудоустройству незанятых инвалидов, многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации и определяет механизм предоставления в 2012 году субсидий работодателям на возмещение затрат, связанных с организацией мероприятий по содействию трудоустройству незанятых инвалидов, многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места (далее именуются - мероприятия Программы).

2. Субсидия в размере расходов, подтвержденных платежными документами, предоставляется работодателю на приобретение, монтаж и установку оборудования для оснащения дополнительного рабочего места (в том числе специального) для трудоустройства незанятых инвалидов, но не более 50000,00 рублей за 1 рабочее место, дополнительного рабочего места (в том числе надомного) для родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей (счет, счет-фактуру, накладную и акт выполненных работ), не более 30000,00 рублей за 1 рабочее место (далее именуются - дополнительные рабочие места) по факту трудоустройства на него гражданина из указанных категорий.

Возмещению подлежат затраты, понесенные работодателем на приобретение, монтаж и установку оборудования для оснащения дополнительного рабочего места.

3. Условиями предоставления субсидий являются участие работодателей в Программе и заключение договоров между ЦЗН и работодателями по форме, утверждаемой Главным управлением по труду и занятости населения. Договором предусматривается: цена договора, порядок финансирования затрат на создание дополнительного рабочего места, порядок расчетов, ответственность в случае невыполнения условий договора.

4. Работодатель, претендующий на получение субсидии на реализацию мероприятий Программы, представляет в ЦЗН следующие документы:

1) заявку на предоставление субсидии на организацию мероприятий Программы (приложение 1 к настоящему Порядку);

2) отчёт об организации мероприятий Программы (приложение 3 к настоящему Порядку) и отчётные документы о выполнении договорных обязательств:

документы, подтверждающие затраты на создание дополнительного рабочего места (счет, счет-фактуру, накладную и акт выполненных работ);

документы, подтверждающие трудоустройство гражданина из указанных категорий (копию трудового договора, копию первой страницы и страницы с записью о последнем месте работы трудовой книжки; справку, подтверждающую факт установления инвалидности; для родителей, воспитывающих детей-инвалидов, - справку, подтверждающую инвалидность ребенка; для многодетных родителей - свидетельства о рождении детей).

5. ЦЗН определяют потребность в субсидии и формируют ежемесячно, до 5 числа текущего месяца, заявку на предоставление субсидий на организацию мероприятий по содействию трудоустройству незанятых инвалидов, многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, и представляют ее в Главное управление по труду и занятости населения (приложение 2 к настоящему Порядку).

6. Главное управление по труду и занятости населения проводит проверку представленной ЦЗН заявки и перечисляет средства для выплаты субсидий (в пределах доведенных лимитов) на лицевой счет ЦЗН до 5 числа месяца, следующего за заявочным. Субсидии работодателям должны быть перечислены ЦЗН до 15 числа того же месяца.

7. ЦЗН представляют в Главное управление по труду и занятости населения ежемесячно, до 20 числа месяца, следующего за отчётным, отчёт (нарастающим итогом) о расходовании субсидий на организацию мероприятий Программы (приложение 4 к настоящему Порядку).

8. В случае увольнения незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей в период, определенный договором, работодатель информирует об этом ЦЗН и принимает на освободившееся рабочее место незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей с уведомлением ЦЗН или по направлению ЦЗН.

9. В случае нарушения условий, установленных при предоставлении субсидии, получатели субсидии перечисляют денежные средства в течение 10 календарных дней со дня получения от ЦЗН требования о возврате субсидии.

10. Контроль за целевым использованием субсидий на организацию мероприятий Программы осуществляет Главное управление.

Приложение 1
к Порядку предоставления в 2012 году
субсидий работодателям на организацию
мероприятий по содействию трудоустройству
незанятых инвалидов, многодетных родителей,
родителей, воспитывающих детей-инвалидов,
на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
        Заявка на период с _____________по _____________ 2012 года
   на предоставление субсидии на организацию мероприятий по содействию
  трудоустройству незанятых инвалидов, многодетных родителей, родителей,
   воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них
                              рабочие места
 _______________________________________________________________________
                        (наименование организации)
     Объем для выплаты субсидии, всего ____________ рублей

	N

п/п
	Основной вид деятельности
	Номер и дата договора
	Количество рабочих мест, единиц
	Профессия (специальность)
	Затраты на организацию мероприятий, рублей

	
	
	
	инвалиды
	родители, воспитывающие детей-инвалидов
	многодетные родители
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	
	
	
	
	
	


        Данные о лице, ответственном за осуществление мероприятий

	Ф.И.О.
	Должность
	Контактный телефон

	
	
	


Работодатель _________________________________ Дата______________________

                         (подпись)                       (Ф.И.О.) М.П.

Приложение 2
к Порядку предоставления в 2012 году
субсидий работодателям на организацию
мероприятий по содействию трудоустройству
незанятых инвалидов, многодетных родителей,
родителей, воспитывающих детей-инвалидов,
на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
        Заявка на период с _____________по _____________ 2012 года
   на предоставление субсидий на организацию мероприятий по содействию
  трудоустройству незанятых инвалидов, многодетных родителей, родителей,
   воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них
       рабочие места ______________________________________________
                            (наименование ЦЗН)
     Объем средств для выплаты субсидий, всего______________ рублей

	N

п/п
	Наименование предприятия (основной вид деятельности)
	Номер и дата договора
	Количество рабочих мест, единиц
	Профессия (специальность)
	Затраты на организацию мероприятий, рублей

	
	
	
	инвалиды
	родители, воспитывающие детей-инвалидов
	многодетные родители
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	
	
	
	
	
	


        Данные о лице, ответственном за осуществление мероприятий

	Ф.И.О.
	Должность
	Контактный телефон

	
	
	


Директор ЦЗН _______________ __________________________ Дата ____________

                (подпись)            (Ф.И.О.)

                М.П.

Приложение 3
к Порядку предоставления в 2012 году
субсидий работодателям на организацию
мероприятий по содействию трудоустройству
незанятых инвалидов, многодетных родителей,
родителей, воспитывающих детей-инвалидов,
на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
                           Отчёт об организации
      мероприятий по содействию трудоустройству незанятых инвалидов,
   многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на
             оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
Организация______________________________________________________________

        за период с_______________ по ___________________2012 года

	N

п/п
	Наименование предприятия (основной вид деятельности)
	Номер и дата договора
	Количество рабочих мест, единиц
	Профессия (специальность)
	Численность трудоустроенных, человек
	Объем возмещения работодателю затрат, рублей

	
	
	
	инвалиды
	родители, воспитывающие детей-инвалидов
	многодетные родители
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель организации ___________ ____________________ Дата __________

                          (подпись)        (Ф.И.О.)

                         М.П.

Приложение 4
к Порядку предоставления в 2012 году
субсидий работодателям на организацию
мероприятий по содействию трудоустройству
незанятых инвалидов, многодетных родителей,
родителей, воспитывающих детей-инвалидов,
на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
                        Отчёт (нарастающим итогом)
     о расходовании субсидий на организацию мероприятий по содействию
  трудоустройству незанятых инвалидов, многодетных родителей, родителей,
   воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них
    рабочие места ЦЗН________________________________________________
          за период с__________________по_________________2012г.
	N

п/п
	Наименование предприятия (основной вид деятельности)
	Номер и дата договора
	Количество рабочих мест, единиц
	Профессия (специальность)
	Численность трудоустроенных, человек
	Объем возмещения работодателю затрат, рублей

	
	
	
	инвалиды
	родители, воспитывающие детей-инвалидов
	многодетные родители
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	
	
	
	
	
	
	


        Данные о лице, ответственном за осуществление мероприятий

	Ф.И.О.
	Должность
	Контактный телефон

	
	
	


Директор ЦЗН ______________ ____________________________ Дата ___________

                (подпись)            (Ф.И.О.)

             М.П.

