
     ПРИЛОЖЕНИЕ N 1 

     к программе развития федерального 

     государственного автономного 

     образовательного учреждения высшего 

     профессионального образования 

     "Сибирский федеральный университет" 

     на 2011-2021 годы 

 

 

                               ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН 

         обеспечения программы развития федерального государственного 

      автономного образовательного учреждения высшего профессионального 

      образования "Сибирский федеральный университет" на 2011-2021 годы 

 

                                                                 (млн. рублей) 

--------------------------------------|--------------------------------------- 

               Мероприятие            |   Средства от иной приносящей доход 

                                      |              деятельности 

                                      |------|-------------------------------- 

                                      |2011- |          в том числе 

                                      | 2021 |-----|-----|----|----|----|----- 

                                      |годы -|2011 |2012 |2013|2014|2015|2016- 

                                      |всего |год  |год  |год |год |год |2021 

                                      |      |     |     |    |    |    |годы 

--------------------------------------|------|-----|-----|----|----|----|----- 



 

                  I. Достижение нового качества образования 

 

1.  Разработка и внедрение новых       79     5     5     8    8    9    44 

    образовательных стандартов в 

    соответствии с профессиональными 

    квалификационными стандартами 

    базовых отраслей экономики 

 

2.  Разработка и внедрение системы     79     6     8     8    9    8    40 

    учебных программ дистантного 

    обучения для различных категорий 

    обучающихся 

 

3.  Разработка и внедрение             69     4     6     6    7    8    38 

    образовательных программ, в том 

    числе на иностранных языках, 

    международная интеграция 

    образовательных программ, включая 

    образовательные программы 

    языковой подготовки 

 

4.  Международная аккредитация         73     2     3     5    8    8    47 

    программ профессиональной 

    подготовки 



 

5.  Создание и внедрение               42     4     5     5    5    5    18 

    образовательных программ 

    прикладного бакалавриата 

 

6.  Внедрение новых образовательных    77     3     3     4    7    8    52 

    технологий (проектное обучение, 

    модульное образование и др.) 

 

7.  Создание и внедрение системы       16     3     2     1    1    1    8 

    показателей для оценки качества 

    профессиональных компетенций 

    выпускника, внешняя сертификация 

    учебных планов 

 

    Всего по разделу I                 435    27    32    37   45   47   247 

 

    II. Развитие научно-исследовательской и инновационной деятельности для 

    решения задач технологической модернизации базовых отраслей экономики 

 

8.  Поддержка на конкурсной основе     124    5     8     10   13   15   73 

    ведущих научных школ, 

    фундаментальных научных 

    исследований 

 



9.  Поддержка инновационных проектов   380    -     -     -    100  180  100 

    для развития технологических 

    платформ, инвестиционных проектов 

    в Сибирском федеральном округе, 

    в том числе в Красноярском крае 

 

10. Поддержка проектов по              100    15    15    10   10   8    42 

    коммерциализации результатов 

    научно-образовательной 

    деятельности 

 

11. Обеспечение оформления прав        78     3     5     6    8    11   45 

    университета на результаты 

    интеллектуальной деятельности, 

    проведение процедур оформления 

    охранных документов на объекты 

    интеллектуальной собственности 

 

12. Проведение на конкурсной основе    14     3     3     1    1    1    5 

    маркетинговых исследований и 

    технологических форсайтов, в том 

    числе продвижение продукции и 

    услуг научно-исследовательских и 

    опытно-конструкторских работ на 

    российский и зарубежные рынки 



 

13. Развитие экспертного сообщества    10     1     1     1    1    1    5 

    на базе университета 

 

    Всего по разделу II                706    27    32    28   133  216  270 

 

  III. Развитие кадрового потенциала, новой культурно-образовательной среды 

 

14. Разработка и реализация программ   178    11    12    15   15   20   105 

    академической мобильности 

    профессорско-преподавательского 

    состава и сотрудников, студентов 

    и аспирантов 

 

15. Создание условий для привлечения   258    15    20    28   30   25   140 

    и закрепления молодых талантливых 

    ученых и преподавателей в 

    университете, целевая поддержка 

    ведущих профессоров университета 

 

16. Повышение квалификации             68     5     5     5    6    7    40 

    инженерно-технического и 

    управленческого персонала 

 

17. Переподготовка и повышение         131    12    12    15   15   12   65 



    квалификации преподавателей в 

    ведущих российских и зарубежных 

    вузах, научных центрах, на 

    предприятиях и в компаниях 

 

18. Привлечение ведущих ученых,        148    8     10    12   13   15   90 

    приглашенных профессоров и 

    специалистов из бизнеса для 

    участия в научно-образовательном 

    процессе 

 

19. Реализация программы формирования  71     5     6     6    6    10   38 

    корпоративной культуры и новой 

    культурно-образовательной среды 

 

    Всего по разделу III               854    56    65    81   85   89   478 

 

        IV. Модернизация инфраструктурного комплекса университета для 

        обеспечения деятельности технологических платформ, проведения 

             фундаментальных научных исследований и решения задач 

                  социально-экономического развития региона 

 

20. Материально-техническое            230    22    25    25   23   20   115 

    обеспечение разработки новых и 

    модернизации существующих 



    образовательных программ с целью 

    повышения практических навыков и 

    профессиональных компетенций 

    сотрудников и студентов 

 

21. Материально-техническое            525    25    45    45   45   45   320 

    обеспечение интеграционных 

    научно-технологических проектов, 

    ведущих научных школ, 

    учебно-научных лабораторий, 

    учебных экспериментальных и 

    опытных производств, центров 

    компетенций и ресурсных центров, 

    испытательных лабораторий 

 

22. Материально-техническое            155    10    15    15   10   15   90 

    обеспечение объектов учебной и 

    производственной практики 

    студентов и аспирантов - полевых 

    стационаров, биостанции, базовых 

    кафедр и полигонов 

 

23. Развитие кампуса, включая          4015   1005  1000  500  300  210  1000 

    создание условий для обучения 

    людей с ограниченными физическими 



    возможностями 

 

24. Ресурсное и технологическое        130    15    15    15   10   10   65 

    обеспечение информационно- 

    телекоммуникационной среды 

    университета 

 

25. Реализация программы               50     8     15    5    4    3    15 

    энергоэффективности и 

    ресурсосбережения 

 

26. Материально-техническое            30     5     6     3    2    2    12 

    обеспечение реализации программ 

    развития дистанционных 

    образовательных технологий 

 

    Всего по разделу IV                5135   1090  1121  608  394  305  1617 

 

          V. Системное взаимодействие со стратегическими партнерами 

    и совершенствование организационной структуры управления университетом 

 

27. Разработка и внедрение механизмов  19     1     2     2    2    2    10 

    общественно-государственного 

    управления университетом 

    (наблюдательный и попечительский 



    советы, советы по развитию) 

 

28. Модернизация системы управления    36     4     3     3    3    3    20 

    и организационное развитие 

    университета, формирование 

    центров ответственности 

 

29. Разработка и реализация стратегии  12     2     2     1    1    1    5 

    кооперации вузов Сибирского 

    федерального округа, реализующих 

    инновационные образовательные 

    программы целевой подготовки 

    специалистов. Формирование на 

    базе университета 

    университетского консорциума 

 

30. Разработка и апробация моделей     13     2     2     1    1    1    6 

    партнерских отношений с бизнесом 

 

31. Создание системы мониторинга,      12     1     1     1    1    1    7 

    диагностики и оценки 

    эффективности 

    организационно-управленческих 

    решений, разработка и внедрение 

    системы 



    информационно-аналитического 

    сопровождения деятельности 

    университета 

 

    Всего по разделу V                 92     10    10    8    8    8    48 

 

    Всего по программе                 7222   1210  1260  762  665  665  2660 

 

 

                                 ____________ 

 

 

 

     ПРИЛОЖЕНИЕ N 2 

     к программе развития федерального 

     государственного автономного 

     образовательного учреждения высшего 

     профессионального образования 

     "Сибирский федеральный университет" 

     на 2011-2021 годы 

 

 

                                           ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

                      реализации программы развития федерального государственного 

                   автономного образовательного учреждения высшего профессионального 



                            образования "Сибирский федеральный университет" 

                                           на 2011-2021 годы 

 

-------------------------------|----------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|------- 

          Показатель           | Единица  |  2010  |  2011  |  2012  |  2013  |  2014  |  2015  |2021 

                               |измерения |  год   |  год   |  год   |  год   |  год   |  год   |год 

-------------------------------|----------|--------|--------|--------|--------|--------|--------|------- 

 

        Группа I. Показатели успешности и конкурентоспособности университета в сфере образования 

 

1. Доля образовательных         процентов  4,5      5        7        10       13       15       16 

   программ, в которых 

   используются дистанционные 

   образовательные технологии 

 

2. Количество новых             единиц     13       33       18       30       25       20       40 

   образовательных программ, 

   внедренных в учебный 

   процесс 

 

3. Количество новых             единиц     -        1        2        2        2        3        4 

   образовательных стандартов, 

   разработанных в 

   университете и утвержденных 

   в установленном порядке 



 

            Группа II. Показатели результативности исследовательских и технологических работ 

 

1. Количество                   единиц     1020     1050     1100     1200     1300     1400     1600 

   научно-исследовательских и 

   опытно-конструкторских 

   работ 

 

2. Количество вновь созданных   единиц     1        1        2        2        2        2        10 

   базовых кафедр 

 

3. Количество статей в научной  единиц     0,65     0,66     0,7      0,8      0,96     1,05     1,1 

   периодике, индексируемой 

   иностранными и российскими 

   организациями в расчете на 

   1 научно-педагогического 

   работника 

 

4. Количество малых             единиц     31       35       40       40       40       40       48 

   инновационных предприятий, 

   действующих в инновационной 

   системе университета 

 

                          Группа III. Показатели развития кадрового потенциала 

 



1. Доля штатных                 процентов  38       38       38       39       39       40       45 

   научно-педагогических 

   работников в общем 

   количестве работников 

   университета 

 

2. Доля научно-педагогических   процентов  64       65       65,5     67       68,5     70       72 

   работников, имеющих ученую 

   степень доктора наук или 

   кандидата наук 

 

3. Доля аспирантов и            процентов  9,5      11       12       13       14       15       25 

   научно-педагогических 

   работников, имеющих опыт 

   работы (прошедших 

   стажировки) в ведущих 

   мировых научных и 

   университетских центрах 

 

4. Эффективность работы 

   аспирантуры и докторантуры: 

 

   численность аспирантов на    человек    556      559      575      595      610      620      640 

   начало учебного года 

 



   численность докторантов на   человек    28       28       30       32       34       36       37 

   начало учебного года 

 

   прием в аспирантуру          человек    260      265      275      290      300      320      330 

   (в том числе по очной форме 

   обучения) 

 

   прием в докторантуру         человек    12       12       12       14       16       18       18 

 

   численность выпускников      человек    160      165      170      180      190      200      210 

   университета, поступивших в 

   аспирантуру после окончания 

   вуза 

 

   численность окончивших       человек    40       43       56       60       70       80       90 

   аспирантуру в срок с 

   защитой диссертации 

 

   численность окончивших       человек    4        5        5        6        7        8        10 

   докторантуру в срок с 

   защитой диссертации 

 

                     Группа IV. Показатели международного и национального признания 

 

1. Место в мировом рейтинге     место      -        -        4000     3000     2000     1500     1000 



   вузов (рейтинг Шанхайского 

   университета, КНР) 

 

2. Количество ежегодных         единиц     15       15       17       18       21       23       25 

   организованных 

   международных мероприятий 

   (конференций, выставок, 

   симпозиумов) 

 

3. Доля иностранных студентов   процентов  0,8      1        1,5      1,5      5        7        8 

   без учета государств - 

   участников СНГ 

 

4. Доля иностранных студентов   процентов  0,7      1        2        2        5        6        7 

   из государств - участников 

   СНГ 

 

               Группа V. Показатели экономической и финансовой устойчивости университета 

 

1. Общий объем доходов          тыс.       1458000  1430000  1450000  1500000  1650000  1800000  2000000 

   университета от иной         рублей 

   приносящей доход 

   деятельности 

 

2. Объем доходов университета   тыс.       800      2000     5000     8000     10000    11000    15000 



   от иной приносящей доход     рублей 

   деятельности, полученных 

   от управления объектами 

   интеллектуальной 

   собственности 

 

3. Объем доходов университета   тыс.       506800   550000   620000   700000   1000000  1200000  1300000 

   от иной приносящей доход     рублей 

   деятельности, полученных от 

   научно-исследовательских и 

   опытно-конструкторских 

   работ 

 

4. Доля доходов университета    процентов  40       43       44       48       49       50       51 

   от иной приносящей доход 

   деятельности в общем объеме 

   финансирования университета 

 

5. Доля модернизированных       процентов  60       63       66       69       72       75       80 

   аудиторий и 

   научно-образовательных 

   лабораторий, отвечающих 

   современным требованиям и 

   стандартам 


