
Д О К У М Е Н Т Ы24  РОССИЙСКАЯ ГАЗЕТА  www.rg.ru� 4 мая 2011 среда  № 94 (5470)

расчеты с прочими кредиторами 
(030406000) 536
Итого по разделу III (стр.470+ стр.490 
+ стр. 510 + стр.530) 600

IV. Финансовый результат
Финансовый результат хозяйствующе-
го субъекта (040100000) 620
из них: доходы текущего финансового 
года (040110000) 621
расходы текущего финансового года 
(040120000) 622
финансовый результат прошлых 
отчетных периодов (040130000) 623
доходы будущих периодов (040140000) 624
расходы будущих периодов 
(040150000) 625
БАЛАНС (стр.600 + стр. 620) 900

<*> Данные по этим строкам в валюту баланса не входят.
Форма 0503830 с.7

Справка о наличии имущества и обязательств на забалансовых счетах

Номер 
забалансового 

счета

Наименование забалансового 
счета, показателя

Код  
строки

На начало года На конец отчетного периода

деятельность с целевыми 
средствами

деятельность  
по оказанию услуг 

(работ)
итого

деятельность  
с целевыми  
средствами

деятельность  
по оказанию услуг 

(работ)
итого

1 2 3 4 5 6 7 8 9
01 Имущество, полученное в 

пользование,всего 010
в том числе: недвижимое 011
из них: непроизведенное 012
движимое 015

02 Материальные ценности, приня-
тые на хранение,всего 020
в том числе:

03 Бланки строгой отчетности, 
всего 030
в том числе:

04 Списанная задолженность 
неплатежеспособных дебиторов, 
всего 040
в том числе:

05 Материальные ценности, опла-
ченные по централизованному 
снабжению, всего 050
в том числе: основные средства 051
из них: особо ценное движимое 
имущество 052

Форма 0503830 с. 8

1 2 3 4 5 6 7 8 9
05 материальные запасы 054

из них: особо ценное движимое 
имущество 055

06 Задолженность учащихся и сту-
дентов за невозвращенные 
материальные ценности 060

07 Переходящие награды, призы, 
кубки и ценные подарки, сувени-
ры, всего 070
в том числе: в условной оценке 071
по стоимости приобретения 072

08 Путевки неоплаченные 080
09 Запасные части к транспортным 

средствам, выданные взамен 
изношенных 090

10 Обеспечение исполнения обяза-
тельств, всего 100
в том числе: задаток 101
залог 102
банковская гарантия 103
поручительство 104
иное обеспечение 105

12 Спецоборудование для выполне-
ния научно-исследовательских 
работ по договорам с заказчика-
ми, всего 120
в том числе:

13 Экспериментальные устройства 130

Форма 0503830 с. 9

1 2 3 4 5 6 7 8 9

15

Расчетные документы, не опла-
ченные в срок из-за отсутствия 
средств на счете государствен-
ного (мунципального) учрежде-
ния

150

16

Переплата пенсий и пособий 
вследствие неправильного при-
менения законодательства о 
пенсиях и пособиях, счетных 
ошибок

160

17

Поступления денежных средств 
на счета учреждения, всего 170
в том числе: доходы 171
расходы 172
источники финансирования 
дефицита средств учреждения 173

18

Выбытия денежных средств со 
счетов учреждения, всего 180
в том числе: расходы 181
источники финансирования 
дефицита средств учреждения 182

20

Списанная задолженность, 
невостребованная кредиторами, 
всего 200
в том числе:

21

Основные средства стоимостью 
до 3000 рублей включительно в 
эксплуатации, всего 210
в том числе: особо ценное дви-
жимое имущество 211
иное движимое имущество 212

Форма 0503830 с. 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9
22 Материальные ценности, полу-

ченные по централизованному 
снабжению, всего

220

в том числе: основные средства 221
из них: особо ценное движимое 
имущество 222
материальные запасы 224
из них: особо ценное движимое 
имущество 225

23 Периодические издания для 
пользования,всего 230
в том числе:

24 Имущество, переданное в дове-
рительное управление, всего 240
в том числе: основные средства 241
из них: недвижимое имущество 242
особо ценное движимое имущес-
тво 243
нематериальные активы 244
из них: особо ценное движимое 
имущество 245
материальные запасы 246
из них: особо ценное движимое 
имущество 247

25 Имущество, переданное в воз-
мездное пользование (аренду) 250
в том числе: основные средства 251
из них: недвижимое имущество 252

Форма 0503830 с. 11

1 2 3 4 5 6 7 8 9
25 особо ценное движимое имущес-

тво 253

нематериальные активы 254
из них: особо ценное движимое 
имущество 255
материальные запасы 256
из них: особо ценное движимое 
имущество 257
 

26 Имущество, переданное в без-
возмездное пользование 260
в том числе: основные средства 261
из них: нежвижимое имущество 262
особо ценное движимое имущес-
тво 263
нематериальные активы 264
из них: особо ценное движимое 
имущество 265
материальные запасы 266
из них: особо ценное движимое 
имущество 267
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1. Комиссия территориального органа 
ФСИН России по соблюдению требований 
к служебному поведению сотрудников уго-
ловно-исполнительной системы и урегули-
рованию конфликта интересов (далее — 
комиссия) формируется и осуществляет 
свою деятельность в соответствии с насто-
ящим Порядком.

2. Комиссия в своей деятельности 
руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституцион-
ными законами, федеральными законами, 
актами Президента Российской Федерации 
и Правительства Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Минюс-
та России и ФСИН России, а также настоя-
щим Порядком.

3. Основной задачей комиссии являет-
ся содействие руководству территориаль-
ного органа ФСИН России:

а) в обеспечении соблюдения сотруд-
никами уголовно-исполнительной системы 
(далее — сотрудники) ограничений и 
запретов, требований о предотвращении 
или урегулировании конфликта интересов, 
а также в обеспечении исполнения ими 
обязанностей, установленных Федераль-
ным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции» (Соб-
рание законодательства Российской Феде-
рации, 2008, №52 (часть 1), ст. 6228), дру-
гими федеральными законами (далее — 
требования к служебному поведению и 
(или) требования об урегулировании конф-
ликта интересов);

б) в осуществлении в территориальном 
органе ФСИН России мер по предупрежде-
нию коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, 
связанные с соблюдением требований к 
служебному поведению и (или) требований 
об урегулировании конфликта интересов, в 
отношении сотрудников, замещающих 
должности начальствующего состава 
(далее — должности) в территориальном 
органе ФСИН России и подведомственных 
учреждениях (за исключением сотрудни-
ков, замещающих должности руководите-
ля и заместителей руководителя террито-
риального органа ФСИН России).

5. В состав комиссии назначаются 
заместитель руководителя территориаль-
ного органа ФСИН России (председатель 
комиссии), начальник инспекции по лично-
му составу (секретарь комиссии), сотруд-
ники кадрового подразделения, подразде-
ления собственной безопасности, подраз-
деления правового обеспечения, других 
структурных подразделений территори-
ального органа ФСИН России, определяе-
мые руководителем территориального 
органа ФСИН России, представители науч-
ных организаций и образовательных 
учреждений среднего, высшего и дополни-
тельного профессионального образова-
ния, деятельность которых связана с госу-
дарственной службой, а также представи-
тель общественного совета, образованного 
при территориальном органе ФСИН России 
(далее — общественный совет), предста-
витель общественной организации ветера-
нов, созданной в территориальном органе 
ФСИН России (далее — организация вете-
ранов); представитель профсоюзной орга-
низации, действующей в установленном 
порядке в территориальном органе ФСИН 
России (далее — члены комиссии).

Все члены комиссии при принятии 
решений обладают равными правами. В 
отсутствие председателя комиссии его 
обязанности исполняет заместитель пред-
седателя комиссии, назначаемый руково-
дителем территориального органа ФСИН 
России.

6. Персональный состав комиссии 
утверждается приказом соответствующего 
территориального органа ФСИН России.

Представители научных организаций и 
образовательных учреждений среднего, 
высшего и дополнительного профессио-
нального образования, деятельность кото-
рых связана с государственной службой, а 
также представитель общественного сове-
та, образованного в соответствии с частью 
2 статьи 20 Федерального закона от 4 апре-
ля 2005 г. № 32-ФЗ «Об Общественной 
палате Российской Федерации» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 
2005, № 15, ст. 1277; 2006, № 1, ст. 6; 2007, 
№ 27, ст. 3216; 2008, № 24, ст. 2791; № 52 
(часть 1), ст. 6238; 2010, № 30, ст. 4008), 
представитель организации ветеранов и 
представитель профсоюзной организации, 
действующей в установленном порядке в 
территориальном органе ФСИН России 
(далее — профсоюзная организация), 
включаются в состав комиссии в установ-
ленном порядке по согласованию с науч-
ными организациями и образовательными 
учреждениями среднего, высшего и допол-
нительного профессионального образова-
ния, с общественным советом, организаци-
ей ветеранов, профсоюзной организацией 
на основании запроса руководителя терри-
ториального органа ФСИН России.

Число членов комиссии, не замещаю-
щих должности в территориальном органе 
ФСИН России, должно составлять не менее 
одной четверти от общего числа членов 
Комиссии.

Состав комиссии формируется таким 
образом, чтобы исключить возможность 
возникновения конфликта интересов, 
который мог бы повлиять на принимаемые 
комиссией решения.

7. В заседаниях комиссии с правом 
совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель 
сотрудника, в отношении которого комис-
сией рассматривается вопрос о соблюде-
нии требований к служебному поведению и 
(или) требований об урегулировании конф-
ликта интересов, и определяемые предсе-
дателем комиссии два сотрудника, замеща-
ющие в территориальном органе ФСИН 
России (учреждении, подведомственном 
территориальному органу ФСИН России) 
должности, аналогичные должности, заме-
щаемой сотрудником, в отношении которо-
го комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие сотрудники территориально-
го органа ФСИН России; специалисты, 
которые могут дать пояснения по вопросам 
государственной службы и вопросам, рас-
сматриваемым комиссией; должностные 
лица других государственных органов, 
органов местного самоуправления; пред-
ставители заинтересованных организаций; 
представитель сотрудника, в отношении 
которого комиссией рассматривается воп-
рос о соблюдении требований к служебно-
му поведению и (или) требований об урегу-
лировании конфликта интересов, — по 
решению председателя комиссии, прини-
маемому в каждом конкретном случае 
отдельно не менее чем за три дня до дня 
заседания комиссии на основании хода-
тайства сотрудника, в отношении которого 
комиссией рассматривается этот вопрос, 
или любого члена комиссии.

8. Заседание комиссии считается пра-
вомочным, если на нем присутствует не 
менее двух третей от общего числа членов 
комиссии. Проведение заседаний с участи-
ем только членов комиссии, замещающих 
должности в территориальном органе 
ФСИН России, недопустимо.

9. При возникновении прямой или кос-
венной личной заинтересованности члена 
комиссии, которая может привести к конф-
ликту интересов при рассмотрении вопро-
са, включенного в повестку дня заседания 
комиссии, он обязан до начала заседания 
заявить об этом. В таком случае соответс-
твующий член комиссии не принимает 
участия в рассмотрении указанного вопро-
са.

10. Основаниями для проведения засе-
дания комиссии являются:

а) представление руководителем тер-
риториального органа ФСИН России в 
соответствии с пунктом 31 Положения о 
проверке достоверности и полноты сведе-
ний, представляемых гражданами, претен-
дующими на замещение должностей феде-
ральной государственной службы, и феде-
ральными государственными служащими, 
и соблюдения федеральными государс-
твенными служащими требований к слу-
жебному поведению, утвержденного Ука-
зом Президента Российской Федерации от 
21 сентября 2009 г. № 1065 (Собрание зако-
нодательства Российской Федерации, 
2009, № 39, ст. 4588; 2010, № 3, ст. 274, 
№ 27, ст. 3446, № 30, ст. 4070) (далее — 
Положение о проверке), материалов про-
верки, свидетельствующих:

о представлении государственным слу-
жащим недостоверных или неполных све-
дений, предусмотренных подпунктом «а» 
пункта 1 Положения о проверке;

о несоблюдении государственным слу-
жащим требований к служебному поведе-
нию и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов;

б) поступившее в кадровое подразде-
ление, инспекцию по личному составу либо 
в подразделение собственной безопаснос-
ти, в порядке, установленном приказом 
ФСИН России от 7 декабря 2009 г. № 478 
«Об утверждении Порядка представления 
гражданами, претендующими на замеще-
ние должностей федеральной государс-
твенной службы в уголовно-исполнитель-
ной системе, и федеральными государс-
твенными служащими уголовно-исполни-
тельной системы сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера» (зарегистрирован Минюс-
том России 20 января 2010 г., регистраци-
онный № 16013):

обращение гражданина, замещавшего 
в территориальном органе ФСИН России 
должность, включенную в Перечень долж-
ностей федеральной государственной 
службы в уголовно-исполнительной систе-
ме, при назначении на которые граждане и 
при замещении которых федеральные 
государственные служащие обязаны пред-
ставлять сведения о своих доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, утвержденный 
приказом ФСИН России от 31 августа 2009 
г. № 372 (зарегистрирован Минюстом Рос-
сии 15 сентября 2009 г., регистрационный 
№ 14776), с изменениями, внесенными 
приказом ФСИН России от 26 апреля 2010 
г. № 175 (зарегистрирован Минюстом Рос-
сии 27 мая 2010 г., регистрационный 
№ 17396), о даче согласия на замещение 
должности в коммерческой или некоммер-
ческой организации либо на выполнение 
работы на условиях гражданско-правового 
договора в коммерческой или некоммер-
ческой организации, если отдельные функ-
ции по государственному управлению этой 
организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности, до истечения 
двух лет со дня увольнения с государствен-
ной службы;

заявление сотрудника о невозможнос-
ти по объективным причинам представить 
сведения о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей;

в) представление руководителя терри-
ториального органа ФСИН России или 
любого члена комиссии, касающееся обес-
печения соблюдения сотрудником требо-
ваний к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта 
интересов либо осуществления в террито-
риальном органе ФСИН России мер по пре-
дупреждению коррупции.

11. Комиссия не рассматривает сооб-
щения о преступлениях и административ-
ных правонарушениях, а также анонимные 
обращения, не проводит проверки по фак-
там нарушения служебной дисциплины.

12. Председатель комиссии при пос-
туплении к нему информации, содержащей 
основания для проведения заседания 
комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату 
заседания комиссии. При этом дата заседа-
ния комиссии не может быть назначена 
позднее семи дней со дня поступления ука-
занной информации;

б) организует ознакомление сотрудни-
ка, в отношении которого комиссией рас-
сматривается вопрос о соблюдении требо-
ваний к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта 
интересов, его представителя, членов 
комиссии и других лиц, участвующих в 

заседании комиссии, с информацией, пос-
тупившей в кадровое подразделение, инс-
пекцию по личному составу либо в подраз-
деление собственной безопасности, и с 
результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о пригла-
шении на заседание комиссии лиц, указан-
ных в подпункте «б» пункта 8 настоящего 
Порядка, принимает решение об их удов-
летворении (об отказе в удовлетворении) и 
о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) 
в ходе заседания комиссии дополнитель-
ных материалов.

13. Заседание комиссии проводится в 
присутствии сотрудника, в отношении 
которого рассматривается вопрос о соблю-
дении требований к служебному поведе-
нию и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов. При наличии пись-
менной просьбы сотрудника о рассмотре-
нии указанного вопроса без его участия 
заседание комиссии проводится в его 
отсутствие. В случае неявки сотрудника 
или его представителя на заседание комис-
сии при отсутствии письменной просьбы 
сотрудника о рассмотрении указанного 
вопроса без его участия рассмотрение воп-
роса откладывается. В случае вторичной 
неявки сотрудника или его представителя 
без уважительных причин комиссия может 
принять решение о рассмотрении указан-
ного вопроса в отсутствие сотрудника.

14. На заседании комиссии заслушива-
ются пояснения сотрудника (с его согла-
сия) и иных лиц, рассматриваются матери-
алы по существу предъявляемых сотрудни-
ку претензий, а также дополнительные 
материалы.

15. Члены комиссии и лица, участво-
вавшие в ее заседании, не вправе разгла-
шать сведения, ставшие им известными в 
ходе работы комиссии.

16. По итогам рассмотрения вопроса, 
указанного в абзаце втором подпункта «а» 
пункта 11 настоящего Порядка, комиссия 
принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представ-
ленные сотрудником в соответствии с под-
пунктом «а» пункта 1 Положения о провер-
ке, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представ-
ленные государственным служащим в 
соответствии с подпунктом «а» пункта 1 
Положения о проверке являются недосто-
верными и (или) неполными. В этом случае 
комиссия рекомендует руководителю тер-
риториального органа ФСИН России при-
менить к сотруднику конкретную меру 
ответственности.

17. По итогам рассмотрения вопроса, 
указанного в абзаце третьем подпункта «а» 
пункта 11 настоящего Порядка, комиссия 
принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сотрудник соблюдал 
требования к служебному поведению и 
(или) требования об урегулировании конф-
ликта интересов;

б) установить, что сотрудник не соблю-
дал требования к служебному поведению и 
(или) требования об урегулировании конф-
ликта интересов. В этом случае комиссия 
рекомендует руководителю территориаль-
ного органа ФСИН России указать сотруд-
нику на недопустимость нарушения требо-
ваний к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта 
интересов либо применить к сотруднику 
конкретную меру ответственности.

18. По итогам рассмотрения вопроса, 
указанного в абзаце втором подпункта «б» 
пункта 11 настоящего Порядка, комиссия 
принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на заме-
щение должности в коммерческой или 
некоммерческой организации либо на 
выполнение работы на условиях гражданс-
ко-правового договора в коммерческой 
или некоммерческой организации, если 
отдельные функции по государственному 
управлению этой организацией входили в 
его должностные (служебные) обязаннос-
ти;

б) отказать гражданину в замещении 
должности в коммерческой или некоммер-
ческой организации либо в выполнении 
работы на условиях гражданско-правового 
договора в коммерческой или некоммер-
ческой организации, если отдельные функ-
ции по государственному управлению этой 
организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности, и мотивировать 
свой отказ.

19. По итогам рассмотрения вопроса, 
указанного в абзаце третьем подпункта «б» 
пункта 11 настоящего Порядка, комиссия 
принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставле-
ния сотрудником сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей является объ-
ективной и уважительной;

б) признать, что причина непредстав-
ления сотрудником сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей не является 
уважительной. В этом случае комиссия 
рекомендует сотруднику принять меры по 
представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставле-
ния сотрудником сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей необъективна 
и является способом уклонения от пред-
ставления указанных сведений. В этом слу-
чае комиссия рекомендует руководителю 
территориального органа ФСИН России 
применить к сотруднику конкретную меру 
ответственности.

20. По итогам рассмотрения вопросов, 
предусмотренных подпунктами «а» и «б» 
пункта 11 настоящего Порядка, при наличии 
к тому оснований комиссия может принять 
иное, чем предусмотрено пунктами 17—20 
настоящего Порядка, решение. Основания 
и мотивы принятия такого решения должны 
быть отражены в протоколе заседания 
комиссии.

21. По итогам рассмотрения вопроса, 
предусмотренного подпунктом «в» пункта 
11 настоящего Порядка, комиссия прини-
мает соответствующее решение.

22. Для исполнения решений комиссии 
могут быть подготовлены проекты прика-
зов, распоряжений, а также решений или 
поручений руководителя территориального 
органа ФСИН России, которые в установ-
ленном порядке представляются на рас-
смотрение руководителя территориального 
органа ФСИН России.

23. Решения комиссии по вопросам, 
указанным в пункте 11 настоящего Поряд-
ка, принимаются тайным голосованием 
(если комиссия не примет иное решение) 
простым большинством голосов присутс-
твующих на заседании членов комиссии.

24. Решения комиссии оформляются 
протоколами, которые подписывают члены 
комиссии, принимавшие участие в ее засе-
дании. Решения комиссии, за исключением 
решения, принимаемого по итогам рас-
смотрения вопроса, указанного в абзаце 
втором подпункта «б» пункта 11 настояще-
го Порядка, для руководителя территори-
ального органа ФСИН России носят реко-
мендательный характер. Решение, прини-
маемое по итогам рассмотрения вопроса, 
указанного в абзаце втором подпункта «б» 
пункта 11 настоящего Порядка, носит обя-
зательный характер.

25. В протоколе заседания комиссии 
указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, 
имена, отчества членов комиссии и других 
лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассмат-
риваемых на заседании комиссии вопросов 
с указанием фамилии, имени, отчества, 
должности сотрудника, в отношении кото-
рого рассматривается вопрос о соблюдении 
требований к служебному поведению и 
(или) требований об урегулировании конф-
ликта интересов;

в) предъявляемые к сотруднику претен-
зии, материалы, на которых они основыва-
ются;

г) содержание пояснений сотрудника и 
других лиц по существу предъявляемых 
претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступив-
ших на заседании лиц и краткое изложение 
их выступлений;

е) источник информации, содержащей 
основания для проведения заседания 
комиссии, дата поступления информации в 
территориальный орган ФСИН России;

ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его приня-

тия.
26. Член комиссии, не согласный с ее 

решением, вправе в письменной форме 
изложить свое мнение, которое подлежит 
обязательному приобщению к протоколу 
заседания комиссии и с которым должен 
быть ознакомлен сотрудник.

27. Копии протокола заседания комис-
сии в 3-дневный срок со дня заседания 
направляются руководителю территори-
ального органа ФСИН России, полностью 
или в виде выписок из него — сотруднику, а 
также по решению комиссии — иным заин-
тересованным лицам.

28. Руководитель территориального 
органа ФСИН России обязан рассмотреть 
протокол заседания комиссии и вправе 
учесть в пределах своей компетенции 
содержащиеся в нем рекомендации при 
принятии решения о применении к сотруд-
нику мер ответственности, предусмотрен-
ных нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, а также но иным воп-
росам организации противодействия кор-
рупции. О рассмотрении рекомендаций 
комиссии и принятом решении руководи-
тель территориального органа ФСИН Рос-
сии в письменной форме уведомляет 
комиссию в месячный срок со дня поступ-
ления к нему протокола заседания комис-
сии. Решение руководителя территориаль-
ного органа ФСИН России оглашается на 
ближайшем заседании комиссии и прини-
мается к сведению без обсуждения.

29. В случае установления комиссией 
признаков дисциплинарного проступка в 
действиях (бездействии) сотрудника 
информация об этом представляется руко-
водителю территориального органа ФСИН 
России для решения вопроса о применении 
к сотруднику мер ответственности, предус-
мотренных нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.

30. В случае установления комиссией 
факта совершения сотрудником действия 
(факта бездействия), содержащего призна-
ки административного правонарушения 
или состава преступления, председатель 
комиссии обязан передать информацию о 
совершении указанного действия (бездейс-
твии) и подтверждающие такой факт доку-
менты должностному лицу, уполномочен-
ному рассматривать дела об администра-
тивных правонарушениях, в 3-дневный 
срок, а при необходимости — немедленно.

31. В случае установления комиссией 
факта совершения сотрудником действия 
(факта бездействия), содержащего призна-
ки состава преступления, председатель 
комиссии обязан направить информацию о 
совершении указанного действия (бездейс-
твии) и подтверждающие такой факт доку-
менты в органы предварительного следс-
твия системы МВД России или в следствен-
ное подразделение Следственного комите-
та Российской Федерации в 3-дневный 
срок, а при необходимости — немедленно.

32. Копия протокола заседания комис-
сии или выписка из него приобщается к 
личному делу сотрудника, в отношении 
которого рассмотрен вопрос о соблюдении 
требований к служебному поведению и 
(или) требований об урегулировании конф-
ликта интересов.

33. Копия протокола заседания комис-
сии направляется в управление кадров 
ФСИН России для информации.

34. Организационно-техническое и 
документационное обеспечение деятель-
ности комиссии, а также информирование 
членов комиссии о вопросах, включенных 
в повестку дня, о дате, времени и месте 
проведения заседания, ознакомление чле-
нов комиссии с материалами, представляе-
мыми для обсуждения на заседании комис-
сии, осуществляются кадровым подразде-
лением территориального органа ФСИН 
России.

Приказ Федеральной службы исполнения наказаний 
(ФСИН России)

от 1 марта 2011 г. № 118 г. Москва 
Зарегистрирован в Минюсте РФ 21 апреля 2011 г. 

Регистрационный № 20545
О комиссии территориального органа  

ФСИН России по соблюдению требований  
к служебному поведению сотрудников  

уголовно-исполнительной системы  
и урегулированию конфликта интересов

В соответствии со статьей 42 Положения о службе в органах внутренних дел Российской 
Федерации, утвержденного постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 
23 декабря 1992 г. № 4202-1 (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федера-
ции и Верховного Совета Российской Федерации, 1993, № 2, ст. 70; Собрание законодатель-
ства Российской Федерации, 2002, № 27, ст. 2620; 2004, № 35, ст. 3607; 2005, № 14, ст. 1212; 
2007, № 10, ст. 1151, № 49, ст. 6072; 2008, № 52 (часть 1), ст. 6235; 2009, № 30, ст. 3739; 2010, 
№ 30, ст. 3987, ст. 3988, ст. 3990), пунктами 6 и 7 Положения о комиссиях по соблюдению 
требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегули-
рованию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации 
от 1 июля 2010 г. № 821 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 27, 
ст. 3446), приказываю:

1. Образовать в территориальных органах ФСИН России комиссии по соблюдению тре-
бований к служебному поведению сотрудников уголовно-исполнительной системы и урегу-
лированию конфликта интересов.

2. Утвердить прилагаемый Порядок формирования и деятельности комиссии террито-
риального органа ФСИН России по соблюдению требований к служебному поведению 
сотрудников уголовно-исполнительной системы и урегулированию конфликта интересов.

3. Начальникам территориальных органов ФСИН России организовать и обеспечить 
работу комиссий по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников уго-
ловно-исполнительной системы и урегулированию конфликта интересов.

4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора ФСИН Рос-
сии генерал-лейтенанта внутренней службы В.П. Большакова.

Директор  
генерал-полковник внутренней службы А. Реймер

Приложение

Порядок формирования и деятельности комиссии территориального органа 
ФСИН России по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников 

уголовно-исполнительной системы и урегулированию конфликта интересов
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