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Кыргызстан

ОБРАЗОВАНИЕ

ВЕКТОРЫ РОССОТРУДНИЧЕСТВА 

В ГОД 225-ЛЕТИЯ АЛЕКСАНДРА ПУШКИНА 
СОТРУДНИЧЕСТВО РОССИИ И КЫРГЫЗСТАНА 
В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ БУДЕТ РАСШИРЯТЬСЯ ст
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ВЕКТОРЫ 
РОССОТРУДНИЧЕСТВА 
      Артем Петров

В 2024 году представительство Россотрудни- 
чества в КР совместно с российскими и кыргыз-
скими партнерами проведет несколько крупных 
мероприятий в республике. Об этом и многом 
другом в интервью «РГ» рассказал его глава 
Альберт Зульхарнеев. 

— Альберт Фархатович, 2023-й запомнился 
активной работой Русского дома в Бишкеке, 
нацеленной на организацию и успешное прове-
дение Форума руководителей школ страны 
с русским языком обучения. Но не только. Были 
и другие заметные события в гуманитарной, 
культурной и образовательной сферах Кыргыз-
стана, произошедшие благодаря поддержке 
представительства. Каким в этом отношении 
будет 2024 год?           
Альберт Зульхарнеев: Насыщенным. Год 225-летия 
Александра Сергеевича Пушкина фактически 
станет продолжением Года русского языка. Мы 
планируем провести серию мероприятий вместе 
с российскими и кыргызскими коллегами. Это, к 
примеру, фестиваль «Пушкинские дни в Кыргыз- 
стане», в ходе которого состоятся научные, 
просветительские акции для детей и взрослых. 
Пусть кыргызстанцы по праву гордятся тем, что у 
них в стране живет и развивается язык Пушки- 

в Кыргызстане и получение образования на нем 
крайне востребованы. 

— Давайте поговорим о поступлении кыргыз- 
станцев в российские вузы. Эта тема многих 
волнует. Остановитесь, пожалуйста, на ней чуть 
подробнее.
Альберт Зульхарнеев: На 2024-2025 учебный год 
правительство России выделило для студен- 
тов из Кыргызстана 700 квот. Речь идет обо 
всех уровнях образования. Квоты могут полу- 
чить и выпускники школ, поступающие на 
бакалавриат или специалитет, и студенты, 
которые продолжают обучение на следующих 
ступенях, в магистратуре и аспирантуре, и уже 
работающие специалисты — те, кто хочет 
повысить квалификацию по соответствующим 
программам дополнительного образования. 
Для поступления не надо покидать свой город 
или село. Все происходит онлайн и бесплатно. 
Поступать можно одновременно в шесть 
вузов. Требования могут отличаться в зависи- 
мости от уровня и направления образования. 
Мы в Русских домах в Бишкеке и Оше ведем 
очные и онлайн-консультации, подробно 
информируем о возможностях российских 
вузов и правилах поступления. 

тысяч как учебников, по которым работают в 
школах Кыргызстана, так и произведений худо-
жественной литературы, в том числе детских 
красочных изданий.  

Еще одно направление — популяризация 
науки среди школьников. В конце 2023-го, к 
примеру, на юге республики прошла российская 
Неделя математики и точных наук, вызвавшая 
огромный интерес у молодых людей. В 2024-м 
мы также планируем реализовывать подобные 
проекты. Сейчас на стадии подготовки находит- 
ся мобильный технопарк. Это большая фура, 
оснащенная несколькими современными техно- 
логическими лабораториями,  которая будет 
выезжать в населенные пункты, чтобы ребята 
могли прийти, посмотреть, как все работает, и 
задать вопросы. 

В целом взаимодействие России и Кыргыз- 
стана в развитии школьного образования 
масштабно. Вы знаете о подписании межпра- 
вительственного соглашения о строительстве 
девяти современных совместных школ, которые 
предоставят большие возможности не только их 
ученикам и учителям, но и регионам, в которых 
они появятся. Действует программа «Рос- 
сийский учитель за рубежом», начинают свою 
работу центры открытого образования, кыргыз-
ские школьники по разным программам ездят в 
Россию, горячее питание для детей во многих 
школах поставляется при поддержке России. 
Такого рода сотрудничество будет развиваться и 
дальше.    

— Где можно получить информацию о проектах 
Россотрудничества?
Альберт Зульхарнеев: Русские дома в Бишкеке и Оше 
активно ведут социальные сети. Это самый опера-
тивный и доступный источник информации. Есть и 
сайт нашего представительства. Следите за 
обновлениями и используйте все возможности 
Россотрудничества и наших партнеров. Их много. 

на. Еще будут организованы курсы повышения 
квалификации для учителей как в Кыргызстане, 
так и в России и многое другое. 

— В 2023-м в республике при поддержке Россо-
трудничества открылись центры поддержки 
изучения русского языка. Кыргызстан стал 
первой в мире страной, где это произошло. 
Уже можно подвести первые итоги работы этих 
центров? 
Альберт Зульхарнеев: Всего в Кыргызстане за 
пределами Русских домов в Бишкеке и Оше, 
напомню, были открыты три центра поддерж-
ки изучения русского языка — в Чуйской 
областной библиотеке в Канте и в Нарынском 
и Таласском госуниверситетах. Они очень 
хорошо работают. Например, в центре в 
библиотеке практически каждый день прохо-
дят мастер-классы, семинары, литературные 
вечера. Только что общественный фонд «Мо-
сковские классики» провел там знакомство 
школьников с российскими университетами в 
новом формате. В 2024 году мы планируем 
открыть и оборудовать еще несколько таких 
центров по всей стране. 

— Как следствие, можно сказать, что поддерж-
ка русского языка в Кыргызстане остается 
в центре внимания Россотрудничества?
Альберт Зульхарнеев: Совершенно верно. Сегодня 
реальность такова, что изучение русского языка 

Весной и осенью в Бишкеке и других городах Кыргызстана 
состоятся выставки российского образования 

Весной и осенью в Бишкеке и других городах 
Кыргызстана пройдут выставки российского обра-
зования, на которых представители российских 
вузов расскажут не только об образовательных 
программах, но и об условиях проживания, 
культурной, спортивной инфраструктуре своих 
университетов. Все это в большинстве вузов 
сейчас на высоком уровне. Следите за нашими 
анонсами. Развиваются и взаимосвязи между 
вузами России и Кыргызстана. Россотрудничество 
активно способствует установлению контактов 
между вузами и школами России и Кыргызстана.

— Каковы приоритеты Россотрудничества 
в работе со школами Кыргызстана? 
Альберт Зульхарнеев: Первое и главное направление 
представительства — поддержка профессио- 
нального развития учителей. Сегодня сотни 
студентов из Кыргызстана учатся в педагогиче- 
ских вузах России. Вместе с тем мы проводим 
курсы повышения квалификации для действую- 
щих педагогов. Это происходит как в КР, когда из 
ведущих российских центров педагогического 
образования приезжают специалисты, так и в 
России.  

Второе направление — поддержка школь- 
ных обменов, поездок молодежи в Россию. 

В-третьих, Россотрудничество поставляет 
учебники. За 2022-2023 годы мы передали учеб-
ным заведениям Кыргызстана более 40 тысяч 
книг. А в этом году предоставим еще более 20 

Профили представительства
Россотрудничества в КР в соцсетях Uchebarf.kg
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Кыргызская государственная академия 
физкультуры и спорта ломает стереотипы 
о физруках и готовит спортсменов нового
поколения
ОПЫТ

      Мария Озмитель

В следующем — 2025-м — году 
КГАФКиС (Кыргызская государствен- 
ная академия физкультуры и спорта) 
отметит свое 70-летие. Созданный в 
1955 году по распоряжению Совета 
Министров СССР Институт физиче- 
ской культуры вобрал в себя все 
лучшие практики советской педагоги- 
ки, спорта и медицины. Тогда, при 
формировании вуза, огромную 
поддержку оказал Ленинградский 
государственный дважды орденонос- 
ный институт физической культуры 
имени П.Ф.Лесгафта, который напра- 
вил 17 своих специалистов и выпуск- 
ников для работы в КГИФК. 

Так началась славная история 
«Физкультурного», как его называют 
кыргызстанцы. И теперь, спустя 70 
лет, он оправдывает те высокие 
надежды, которые были на него 
возложены. 

Саитдин Азизбаев руководит акаде-
мией всего лишь третий год, но уже 
успел провести серьезные реформы как 
в образовательных процессах, так и в 
обновлении материально-технической 
базы. Это стало возможным в том числе 
благодаря беспрецедентной поддержке 
президента Садыра Жапарова. Впер-
вые за всю историю независимого 
Кыргызстана был полностью реконстру-
ирован спортивный манеж вуза, 
который, как утверждает ректор, сегод-
ня является образцом применения 
современных технологий в спорте. 

Саитдин Азизбаев: Началась история 
реконструкции в прошлом году во 
время турнира среди госслужащих по 
футзалу «Мурас». Там Садыр Нурко-
жоевич спросил меня о состоянии 
манежа. Я подробно все рассказал. А 
уже через неделю он неожиданно 
приехал в академию, лично проин-
спектировал манеж и пообещал, что 
здание и залы будут отремонтирова-
ны. На ремонтные работы было выде-
лено 40 миллионов сомов из прези-
дентского фонда. И работа закипела. 
Ее результат сегодня может увидеть 
любой человек, посетивший обнов-
ленный манеж. На самом деле это 

замечательно, что глава государства 
заботится о здоровье нации и уделяет 
особое внимание физической форме 
граждан. 

— То есть манеж существует не только 
для ваших студентов, его может 
посетить любой? 
Саитдин Азизбаев: Именно так. Задача 
манежа — оздоровление народа. Уже 
сейчас он буквально переполнен. Зани-
маются воспитанники детских и юноше-
ских спортивных школ, приходят 
горожане. Конечно, всем интересно и 
приятно тренироваться в новом, чистом, 
теплом зале, оборудованном по послед-
нему слову современных технологий. Я 
как судья международной категории 
вижу самые разные спортивные залы 
во многих странах и ответственно 

заявляю: наш манеж можно отнести к 
наивысшему разряду. 

По сути, это универсальный спортив-
ный комплекс. В нем параллельно 
могут заниматься 500 человек и 
одновременно проходить учебные 
тренировки до 200 студентов и 300 
спортсменов в залах вольной и 
греко-римской борьбы. Мы ведь в 
первую очередь учебное заведение, и 
наша задача — подготовка высоко- 
квалифицированных кадров. В 
комплексе есть залы настольного 
тенниса, легкоатлетические — в том 
числе для бега на все дистанции в 
закрытых помещениях, футбольные 
залы. Здесь же находится медицинская 
часть, восстановительный центр с 
баней и парной, вмещающий до 30 
спортсменов. Оборудованы современ- 
ные раздевалки. Учтены и религиозные 
аспекты: в комплексе открыта намазка-
на, где могут одновременно находиться 
до 50 человек. Кстати, уровень 
оснащенности и масштабы манежа 
рассчитаны на проведение здесь этапов 
как региональных чемпионатов, так и 
турниров мирового уровня. 

— Как президент оценил проведен- 
ную работу? 
Саитдин Азизбаев: Ему все очень понра- 
вилось. Теперь, опять же при поддерж-
ке президента, мы запланировали 
строительство в селе Кой-Таш на 
территории туристическо-горнолыжно-
го комплекса КГАФКиС имени Б.Т.Ту-
русбекова олимпийской базы. Там и 
сейчас на территории общей площадью 
в пять гектаров проходят учебные 
тренировки: лыжные сборы зимой, 
туристические походы летом. А олим-
пийская база станет, безусловно, насто-
ящим прорывом в популяризации 
спорта в республике. Ведь наше 
среднегорье, наши геоклиматические 
условия — более 1500 метров над 
уровнем моря — это уникальная 
возможность для тренировок и 
спортивного обучения, после которого 
ребята показывают блестящие резуль-
таты. Поэтому, убежден, Кыргызстан 
как спортивно-оздоровительная и 
тренировочная база должен занять 
лидирующие позиции на евразийском 
пространстве в деле подготовки не 
только студентов, но и профессиональ-
ных спортсменов. 

— Саитдин Сейитбекович, прошли ли 
те времена, когда к студентам 
и выпускникам «Физкультурного» 
относились, скажем так, снисходитель- 
но, намекая на то, что это не слишком 
образованные молодые люди? 
Саитдин Азизбаев: В истории нашей акаде-
мии  была и такая страница. Но она раз 
и навсегда перевернута и забыта. За 
последние три года мы провели серьез-

ную реформу в системе образования, 
применяем новые технологии обуче-
ния, используем самые современные и 
успешные методики и материалы. 
Результат не заставил себя ждать. 

За это время количество студентов 
кратно увеличилось. А диплом 
КГАФКиС признается во всех странах 
мира. В этом, безусловно, неоценимая 
заслуга нашего коллектива, которому я 
хочу выразить огромную благодар- 
ность. Без профессионализма его 
членов, трепетного отношения к 
работе, к студентам ничего этого бы не 
случилось. 

Кстати, сегодня в академии обучают- 
ся студенты не только из Кыргызстана, 
но и из России, Казахстана, Узбекиста- 
на, Китая и Азербайджана. А наши 
выпускники работают именно по своей 
специальности в Малайзии, Германии, 
Америке, России. В РФ, конечно, 
трудится наибольшее количество 
наших воспитанников, причем один из 
них даже в Российской академии наук. 

Конечно же, статус вуза повышается 
и благодаря успехам обучавшихся у нас 
спортсменов и тренеров, среди которых 
есть чемпионы  — и олимпийские, и 
мировые. Но самая главная наша 
задача — не только воспитать победи- 
телей, но и выпустить профессионалов, 
которые внесут свой вклад в оздо- 
ровление людей. 

— И действительно, все больше 
людей вовлекаются в занятия 
спортом. Почему это происходит 
именно сейчас? 
Саитдин Азизбаев: Если говорить о мировой 
тенденции, то, безусловно, это резуль-
тат активной пропаганды здорового 
образа жизни. Что касается Кыргызста-
на, думаю, что оказала влияние 
позиция президента, который активно 
поддерживает проекты, связанные со 
спортом. В том числе — своим личным 
примером, участвуя в различных меро-
приятиях и соревнованиях и инициируя 
их. Есть опять же и пример наших 
замечательных чемпионов, чьи имена 
известны во всем мире. Так что сегодня 
быть спортсменом в Кыргызстане не 
только полезно для здоровья, но и 
почетно и выгодно. И мы как един-
ственный физкультурный институт 
страны готовы сделать все возможное 
и даже больше для того, чтобы все, кто 
желает приобщиться к спорту, получили 
самую лучшую образовательно-трени-
ровочную базу! 

«За последние три года мы провели серьезную 
реформу в системе образования, применяем новые 
технологии обучения, используем самые 
современные и успешные методики и материалы»

Новый манеж уже пользуется огромной популярностью у горожан. 
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 Саитдин Азизбаев: Следующий шаг — 
возведение олимпийской базы.

реклама
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      Мария Озмитель

Глава общественного фонда «Московские 
классики» Ольга Фролова рассказала, за что 
российские университеты так любят студен-
тов из Кыргызстана, какие новые специаль-
ности приобретают все большую популяр-
ность и другие подробности поступления в 
вузы РФ. 
— Ольга Вадимовна, выставки российских 
вузов в Кыргызстане проходят дважды 
в год. Чем они отличаются и что нового 
будет в этот раз? 
Ольга Фролова: На самом деле выставки — это 
верхушка айсберга проводимой нами совмест- 
но с представительством Россотрудничества в 
Кыргызстане работы в течение всего года, это 
встречи представителей университетов с уже 
подготовленными абитуриентами. Наша 
основная задача заключается в том, чтобы 
школьники, ученики 9-11-х классов, придя на 
выставку, точно знали, зачем они здесь, обла- 
дали информацией о вузах и могли задавать 
целенаправленные вопросы. 

Весь год мы проводим выездные профори- 
ентационные встречи, показываем фильмы 
об университетах, рассказываем о специ- 
альностях, проводим круглые столы, акции 
«Поступление в вопросах и ответах», на 
которых в течение двух часов отвечаем на 
все вопросы ребят. И это очень важно. 
Может показаться, что главное — рассказать 
про вуз и специальность, но для ребят боль- 
шое значение имеет, скажем так, бытовая 
история: где они будут жить, как добираться 
до учебы, где, как и чем питаться, какими 
возможностями располагает инфраструкту- 
ра. И зачастую положительное решение в 
пользу того или иного образовательного 
заведения принимается именно после таких 
разъяснений, в результате которых абитури- 
енты и их родители понимают, что бытовые 
условия комфортны и позволят приятно 
провести студенческие годы.

Кстати, выставки бывают разные. Осенняя 
проводится в рамках квотной кампании 
Россотрудничества. Там свои правила, 
требования, система отбора и подачи 
заявок. Весенняя же выставка посвящена 
возможности поступить в российские 
университеты напрямую. 

Из новшеств хочу отметить студенческий 
квиз «Я выбираю университет». Ребята в 
командах по 5-6 человек разгадывают зада- 
ния, посвященные университетам, пред- 
ставленным на выставке. В рамках игры они 
ищут самую разную информацию о вузах, 
которую мы обсуждаем и дополняем. Полу- 
чается прекрасное мероприятие:  ребята  
знакомятся с образовательными учреждени-
ями, узнают о них интересные сведения, а 
последние могут стать тем якорем, который в 
состоянии зацепить абитуриента. Это очень 
важно, ведь если начать рассказывать о 
каждом вузе даже самое основное,  не 
хватит никакого времени. 

Мы уже провели такие мероприятия в 
Иссык-Атинском районе среди школьни- 
ков города Кант, для учащихся из Чол- 
пон-Аты и наших активистов из Совета 
молодых российских соотечественников, 
которые в этом году собираются поступать. 

На самой же выставке мы планируем 
провести большой финал среди команд, 
которые заняли призовые места. Во 
время этой игры представители универ-
ситетов в свою очередь познакомятся со 
своими будущими студентами и наглядно 
увидят, какую подготовительную работу 
мы проводим. Я как организатор этой 
игры при поддержке Русского дома в 
Бишкека очень довольна динамикой 
таких квизов. 

—В России растет число вузов, 
заинтересованных в студентах 
из Кыргызстана. Как вы считаете, чем вызва-
но такое внимание? Ведь в России, 
надо   полагать, достаточно и своих студентов.

Ольга Фролова: Во-первых, наши ребята 
прекрасно владеют русским языком, им не 
нужны подготовительные курсы, они могут 
сразу после поступления учиться наравне с 
российскими студентами. Во-вторых, 
уровень знаний абитуриентов из Кыр- 
гызстана в целом тоже достаточно высок. 
Многие, начиная с 7-8-го класса, уже гото- 
вятся к поступлению, ходят к репетиторам и 
занимаются самообразованием. В-третьих, 
и это все отмечают, наши студенты очень 
воспитанные. Всегда с уважением относятся 

к старшим. Это вообще отличительная черта 
всех кыргызстанцев. Мы уже 10 лет работа- 
ем в сфере образования и постоянно 
слышим от представителей вузов, что наши 
студенты проявляют такое уважение и к 
старшим, и к младшим, что хочется пожать 
руку и их родителям, и учителям, которые 
сумели так воспитать молодежь. Такие 
ребята, конечно, не могут не радовать. 
Воспитанные, умные, прекрасно говорят на 
русском языке. Это мечта любого универси- 
тета. Многие из них возвращаются на родину 
высококлассными специалистами, что тоже 
отрадно. В том, кстати, и смысл программы: 
научить, дать такие знания и навыки, чтобы 
на родине специалист внес заметный вклад 
в благополучие страны. 

Ну а интерес кыргызстанцев к российским 
вузам объясним. Университеты РФ предо- 
ставляют уникальные возможности обучения в 
плане как материально-технической базы, так 
и выбора специальностей. В нашей выставке, 
кстати, ежегодно участвуют свыше 50 вузов, в 
том числе 8 из 10 федеральных. 

Наиболее же востребованные сегодня 
специальности — IT, информационная безо- 
пасность, программирование, юриспру- 
денция. Абитуриенты из Кыргызстана также 
стали интересоваться таким направлением, 
как «цифровой юрист», медицинскими 
специальностями.
— Каковы ваши пожелания посетителям 
выставки — абитуриентам и их родителям? 
Ольга Фролова: Самый важный совет, который я 
хотела бы дать школьникам и родителям, 
планирующим посетить выставку: будьте 
любопытными, спрашивайте, не отвергайте 
новые идеи и направления. Поговорите с 
представителями всех вузов. Может быть, 
состоится тот самый важный диалог, после 
которого ваше представление о каком-то вузе 
или специальности изменится. Дайте судьбе 
возможность помочь вам на этих встречах. 
Конечно, прекрасно, когда приходит школьник 
и говорит: «Мы рассматриваем только этот 
конкретный вуз!» Значит, вы многое для себя 
уже решили. Но не упускайте случая узнать 
что-нибудь новое, познакомиться с новыми 
людьми и возможностями. 

СУДЬБОНОСНЫЙ 
МОМЕНТ
Ольга Фролова: Выставка российских 
вузов — уникальная возможность 
для юных кыргызстанцев реализовать 
свои мечты и амбиции

Центрально-Азиатское представительство ФГБУ  
«Редакция «Российской газеты» в городе Бишкек

720001, г. Бишкек, ул Чуйкова, 109
Тел. +996 (312) 300-834. E-mail: rg.bishkek@mail.ru

ДИРЕКТОР ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА — Д. ЕВЛАШКОВ
РЕДАКТОР — Д. КАРИМОВ

Цветные тематические страницы А1-А16 являются составной частью
«Российской газеты» РЕГ. № 302 28.09.1993 г. и распространяются в составе газеты

Выпуск «Образование» является коммерческим продуктом  
и выходит для читателей Кыргызской Республики 

В выпуске использованы фотографии из архива «РГ»
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Поступай в НИУ МИЭТ — ведущий технический вуз 
России в области высоких технологий

Поступай в НИУ МИЭТ — ведущий технический вуз 
России в области высоких технологий
Национальный исследовательский университет МИЭТ  — 

единственный вуз электроники среди национальных 
исследовательских университетов России и лидер по подготовке 

специалистов в области микро- и наноэлектроники, телекоммуникаций 
и информационных технологий. 

Получи высшее образование 
в России бесплатно
Абитуриенты из Кыргызстана могут 
участвовать в общем конкурсе 
на бюджетные места наравне 
с гражданами России, а также 
в отборе иностранных граждан 
на квоту правительства РФ. 

Причины выбрать МИЭТ
• Обучение профессиям будущего
• Возможность для студентов заниматься 

научно-инновационной деятельностью
• Верхние позиции в рейтингах вузов России
• Образование в самом благоприятном 

районе столицы России
• Яркая студенческая жизнь
• Выбор карьерного трека: научный, инже-

нерный или предпринимательский.

Стань миэтовцем уже сейчас! 
Читай подробности 
и регистрируйся 
на сайте mish-miet.ru 

В сентябре 2023 года для школьников Кыргыз- 
стана проведена I Физико-математическая школа 
МИЭТ на Иссык-Куле, в ходе которой участники 
прошли курс занятий по физике и математике 
от ведущих профессоров вуза, а также 
узнали о разнообразии и тонкостях 
инженерных профессий. В следующем 
учебном году планируется вторая 
Физико-математическая школа 
МИЭТ. 

Есть вопросы 
по поводу поступления?
Свяжитесь с нами 
в Telegram 

                                                                                          
+7 (499) 720-87-27 
miet@int-miet.ru
НИУ МИЭТ находится по адресу:                                                                 
Россия, Москва, Зеленоград, Площадь 
Шокина, дом 1.                                    

Сайт для поступающих: abiturient.ru 

МИЭТ находится в Зеленограде, самом 
экологически чистом районе Москвы. 
Иностранным студентам предлагается разме- 
щение в общежитии в 15 минутах ходьбы 
от кампуса на весь срок обучения.
В апреле 2024 года МИЭТ проведет первую 
Международную инженерную школу МИЭТ 
для старшеклассников из стран СНГ в виде 
недельного образовательного интенсива по 
основным предметам и широкой программы 
тренингов, мастер-классов и экскурсий.
Обучение, проживание и питание предостав- 
ляются бесплатно при успешном прохождении 
отбора. Участники оплачивают только 
перелет. 
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ПЕРВЫЙ, 
ЕДИНСТВЕННЫЙ, 
УНИКАЛЬНЫЙ
Кыргызско-Российский Славянский 
университет выходит на новый уровень

ЛИДЕРЫ

      Мария Озмитель

Университета, подобного Кыргызско-Россий- 
скому Славянскому, нет ни в Кыргызстане, ни в 
России, ни на всем евразийском пространстве, 
утверждает ректор вуза Денис Фомин-Нилов. 
Какие преимущества от этого получают студен-
ты, абитуриенты и преподаватели?
Денис Фомин-Нилов: Об этом мало кто знает, но 
КРСУ — межгосударственная образователь- 
ная организация высшего образования. 
Такой организационной формы нет ни в 
Кыргызстане, ни в России, да и нигде в мире. 
Более того, другие «Славянские» такого 
статуса не имеют, только КРСУ. 

Наш университет, в принципе, был создан 
первым и сейчас проходит уникальный путь 
модернизации, улучшения всех процессов — 
образовательных, управленческих, инфра- 
структурных. А после ратификации нового 
межправсоглашения КРСУ получит статус 
российского федерального государственного, 
которого нет у многих вузов в РФ. Важно это 
потому, что такие статусы дают возможность 
глобального системного перезапуска с высо-
кой степенью автономности принимаемых 
решений и допуском к самым инноваци- 
онным методикам и разработкам. Также это 
дает нам возможность разрабатывать и 
собственные образовательные стандарты, 
перенимать лучшие практики систем высше-
го образования как Кыргызстана, так и 
России. 

Мы, к примеру, можем выстраивать полный 
цикл образования буквально от детского сада 
и до программы докторантуры. В планах — 
цифровая трансформация с 
ус и л е н и е м    
э л е -

ментов онлайн-обучения и применением 
инструментов искусственного интеллекта. 
Уже завоевывает популярность практика 
приглашенных лекторов. Мы запустили ее в 
прошлом году, будем развивать этот опыт и 
впредь.
— Денис Валерьевич, а что останется неиз- 
менным?
Денис Фомин-Нилов: Мы сохраняем лучшее, что у 
нас есть и было. Во-первых, наши студенты 
получают два диплома — российского и 
кыргызского образца. Уточню — КРСУ един-
ственный в республике вуз, который выдает 
государственные дипломы РФ. С ними 
выпускники могут продолжить обучение в 
любом российском вузе. 

Некоторые наши коллеги в Кыргызстане 
пытаются выстроить программы двойных 
дипломов с российскими партнерами. Но 
именно такой двойной формат сложен в 
организационном плане и не дает таких 
возможностей, как диплом государственно-
го образца. И это, конечно же, еще не все. 
Практически никто об этом не знает, но 
каждый обладатель диплома КРСУ кыргыз- 
ского образца после прохождения опреде-
ленной процедуры может дополнительно 
получить и европейское приложение. Зачем 
оно нужно? С ним можно продолжить обуче-
ние в Турции и европейских странах в маги-
стратуре или докторантуре. По сути, мы пред-
лагаем не два, а два с половиной диплома. 

— Вы возглавили КРСУ в прошлом году. 
Какие новшества уже введены, а какие 

грядут?
Денис Фомин-Нилов: Отдельно хочу оста- 

новиться на очень важном поруче- 
нии глав правительств России и 

Кыргызстана — Михаила 
Мишустина и Акылбека Жапа-

рова — об усилении в 
рамках КРСУ педаго-

гического направле-
ния. На новый 

учебный год 

мы планируем набор на курс подготовки учите-
лей-билингв. Будем готовить профессиональ-
ных педагогов для работы не только в русскоя-
зычных, но и кыргызскоязычных школах. 
Причем речь идет о преподавателях по всем 
предметам. 

Уже идет подготовка профессуры, рабочих 
программ по всем дисциплинам. Не побоюсь 
такой оценки, но и эта программа станет 
уникальной по своей структуре. Первые три 
года обучения предусматривают интенсивную 
теорию, включающую психологию, методику 
преподавания, правовые аспекты, погру- 
жение в предметы. Мы также планируем 
готовить преподавателей по STEM-направле- 
нию: это наука, технология, инжиниринг и 
математика. И, конечно же, педагогов гумани-
тарного блока.

Три курса будут  включать языковую  под- 
готовку. А четвертый станет годом практики и 
стажировки. Будущие педагоги-билингвы 
смогут получать реальный опыт в школах. К 
ним прикрепят опытного учителя-наставника, 
который поможет погрузиться в освоение 
профессии учителя, в реальные условия 
работы. Задумано это для преодоления 
самого сложного этапа — первого года работы 
молодого учителя. Мы планируем выпускать 
уже погруженных в школьную среду высоко-
классных профессионалов, знакомых и с 
коллективом, и с родителями и учениками. 
Ведь зачастую, пройдя такую глубокую прак-
тику, молодые специалисты остаются в том же 
коллективе.

Кстати, что касается упомянутого мной 
STEM-направления, спрос на эту систему 
образования, которая объединяет не только 
естественные науки и инженерные предметы, 
но и практику в конкретной отрасли и на опре-
деленных предприятиях, растет с каждым 
годом. Как и в случае с педагогами, наша цель 
— подготовить конкурентоспособных, востре-
бованных специалистов.
— Насколько известно, уже сделан серьезный 
шаг в этом направлении в сотрудничестве с 
золотодобывающей компанией «Альянс Алтын».
Денис Фомин-Нилов: Это наш первый и уже 
сразу крупный индустриальный партнер, с 
которым мы прорабатываем по-настоящему 
грандиозные планы. Мы говорим не только 
о прохождении стажировки нашими сту- 

дентов на производственной базе «Альянс 
Алтына», но и о совместных научных проек-
тах в сферах горнорудной отрасли, гидро- 
энергетики, возобновляемых ресурсов и по 
многим другим направлениям. Участие в 
таких партнерских программах, конечно же, 
повышает востребованность наших выпуск-
ников как на внутреннем, так и на евразий-
ском и зарубежном рынках труда.
— Абитуриентов, их родителей, да и студентов, 
конечно же, интересует вопрос стипендий. 
Денис Фомин-Нилов: Мы движемся по намечен- 
ному плану. Опять же благодаря дополни- 
тельному финансированию из российского 
бюджета предусмотрена система поддержки 
студентов. Во-первых, это гранты на прожи-
вание — порядка семи тысяч рублей в 
месяц. Получить подобные выплаты могут 
отличники, студенты из многодетных, мало-
обеспеченных семей, лица с ОВЗ. Таких 
грантов будет 500. 

Следующая стипендиальная категория — 
за выдающиеся заслуги в учебе, успехи в 
науке. Кстати, тут, как показывает практика,  
претенденты и получатели — не всегда 
отличники. Частенько бывает, что студент 
«хромает» по остальным предметам, но 
сконцентрировался на одном направлении 
и в нем добивается успеха. 

Третья категория — общественные акти- 
висты. 

Четвертая — культура и творчество. Вот, 
например, недавно наши студенты, воспитан-
ники творческой студии Галины Кетовой, 
блестяще выступили на российском конкурсе 
«Без срока давности». Своей драматургией, 
игрой они покорили жюри, которое выделило 
их среди сотни участников со всей России. 
Конечно же, они явные претенденты на повы-
шенную стипендию. 

Следующая категория — спорт. Это мировая 
практика поддержки выдающихся дости- 
жений по самым разным направлениям. Фонд 
для таких групп рассчитан только на 70 чело-
век. Сама стипендия, определяемая по итогам 
конкурсного отбора, варьируется от 10 до 20 
тысяч рублей и выдается на семестр. Это 
очень серьезная мотивация для студентов, 
желающих проявить себя в самых разных 
областях. 

Плюс ко всему этому мы предусматриваем 
скидки на оплату обучения для ребят, кото-
рые, например, по итогам ОРТ немного не 
дотянули до бюджета. Каждую такую заявку, 
конечно же, будем рассматривать на комис-
сии индивидуально. Кстати, даже у студен-
тов, поступивших на контракт, есть возмож-
ность проявить себя и перевестись на осво-
бодившееся место на бюджете.
— А педагогов вы планируете как-то поощ-
рять? 
Денис Фомин-Нилов: Обязательно. На прошедшем 
недавно ученом совете КРСУ мы анонси- 
ровали введение системы эффективного 
контракта. Его главный принцип я могу 

обозна-
ч и т ь 
русской пого-
воркой «как 
потопаешь, так и 
полопаешь». Суть в 
том, что педагог должен 
развиваться, осваивать и 
использовать современные 
образовательные тенденции, 
углублять свои знания и проявлять 
себя в научном плане. Привычная 
система выработки по часам лишает 
стимула для роста. Преподаватели годами 
дают одну и ту же информацию и, по сути, не 
заинтересованы в студентах. Мы обязаны эту 
систему сломать. Да, будет тяжело, для 
многих психологически трудно, но это необхо-
димо.

Когда работаешь с молодежью, да, в 
принципе, и с любой другой группой 
слушателей и они понимают, что ты просто 
отрабатываешь от звонка до звонка, инте-
рес к твоему предмету, к тебе как педагогу 
пропадает. А нам нужна полная взаимная 
заинтересованность. Поэтому мы сейчас, 
например, проводим конкурс исследова-
тельских мини-грантов среди педагогов и 
лабораторий. Победители получат серьез-
ную надбавку к окладу. Таких грантов 
изначально было запланировано 100, но 
мы решили увеличить их количество до 
150 на примерно 800 членов педагогиче-
ского коллектива.
— Ваше прошлогоднее заявление о том, что 
КРСУ будет строить свой современный учеб-
ный кампус с собственным общежитием, 
наделало много шума. На каком этапе проект?
Денис Фомин-Нилов: Приоткрою дипломатическую 
завесу — на недавней встрече Михаила 
Мишустина с Акылбеком Жапаровым в 
Алматы глава правительства РФ подтвердил 
намерение не просто построить для Кыргыз-
ско-Российского Славянского университета 
самый современный кампус мирового уровня, 
но и сделать это в кратчайшие сроки. Сейчас 
идет тщательная, детальная проработка 
технического задания. 

Мы должны создать такое научное, рабочее 
и развлекательное пространство, где и 
студентам, и преподавателям захочется быть 
буквально 24/7. На этом российское участие в 
создании и развитии инфраструктуры универ-
ситета, конечно же, не заканчивается. 
Раньше РФ участвовала по большому счету 
только в зарплатном фонде. Сейчас же, после 
подписания нового соглашения, при под- 
держке России будут созданы новые библи- 
отеки, спортивные объекты. Нам передадут 

необходимое современное оборудование для 
научных исследований. Все это в совокупно-
сти сделает КРСУ бастионом лучших практик 
российского образования в Центральной 
Азии. Образно говоря, сейчас пишется новая 
страница в истории вуза. А какими получатся 
следующие, зависит от нас — управленцев, 
педагогов и, конечно же, от студентов и 
выпускников. Так что стараться будем все 
вместе.
— Число российских вузов, с которыми вы 
заключаете партнерские соглашения, растет. 
В чем суть таких договоренностей?
Денис Фомин-Нилов: Да, таких соглашений уже 
несколько десятков. Наша задача — предо-
ставить студентам КРСУ, выпускникам самые 
лучшие возможности. Поэтому тем, кто после 
выпуска хочет углубиться в академическую, 
научную среду, предоставляем максимальные 
возможности сделать это в лучших россий-
ских вузах. 

Переживаем ли мы из-за конкуренции 
или так называемой утечки мозгов? Нет. 
Конечно, надеемся, что ребята вернутся в 
Кыргызстан и, может быть, в КРСУ в каче-
стве преподавателей. Но в любом случае 
они будут укреплять научно-образователь-
ный потенциал Кыргызстана.
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Университета, подобного Кыргызско-Россий- 
скому Славянскому, нет ни в Кыргызстане, ни в 
России, ни на всем евразийском пространстве, 
утверждает ректор вуза Денис Фомин-Нилов. 
Какие преимущества от этого получают студен-
ты, абитуриенты и преподаватели?
Денис Фомин-Нилов: Об этом мало кто знает, но 
КРСУ — межгосударственная образователь- 
ная организация высшего образования. 
Такой организационной формы нет ни в 
Кыргызстане, ни в России, да и нигде в мире. 
Более того, другие «Славянские» такого 
статуса не имеют, только КРСУ. 

Наш университет, в принципе, был создан 
первым и сейчас проходит уникальный путь 
модернизации, улучшения всех процессов — 
образовательных, управленческих, инфра- 
структурных. А после ратификации нового 
межправсоглашения КРСУ получит статус 
российского федерального государственного, 
которого нет у многих вузов в РФ. Важно это 
потому, что такие статусы дают возможность 
глобального системного перезапуска с высо-
кой степенью автономности принимаемых 
решений и допуском к самым инноваци- 
онным методикам и разработкам. Также это 
дает нам возможность разрабатывать и 
собственные образовательные стандарты, 
перенимать лучшие практики систем высше-
го образования как Кыргызстана, так и 
России. 

Мы, к примеру, можем выстраивать полный 
цикл образования буквально от детского сада 
и до программы докторантуры. В планах — 
цифровая трансформация с 
ус и л е н и е м    
э л е -

ментов онлайн-обучения и применением 
инструментов искусственного интеллекта. 
Уже завоевывает популярность практика 
приглашенных лекторов. Мы запустили ее в 
прошлом году, будем развивать этот опыт и 
впредь.
— Денис Валерьевич, а что останется неиз- 
менным?
Денис Фомин-Нилов: Мы сохраняем лучшее, что у 
нас есть и было. Во-первых, наши студенты 
получают два диплома — российского и 
кыргызского образца. Уточню — КРСУ един-
ственный в республике вуз, который выдает 
государственные дипломы РФ. С ними 
выпускники могут продолжить обучение в 
любом российском вузе. 

Некоторые наши коллеги в Кыргызстане 
пытаются выстроить программы двойных 
дипломов с российскими партнерами. Но 
именно такой двойной формат сложен в 
организационном плане и не дает таких 
возможностей, как диплом государственно-
го образца. И это, конечно же, еще не все. 
Практически никто об этом не знает, но 
каждый обладатель диплома КРСУ кыргыз- 
ского образца после прохождения опреде-
ленной процедуры может дополнительно 
получить и европейское приложение. Зачем 
оно нужно? С ним можно продолжить обуче-
ние в Турции и европейских странах в маги-
стратуре или докторантуре. По сути, мы пред-
лагаем не два, а два с половиной диплома. 

— Вы возглавили КРСУ в прошлом году. 
Какие новшества уже введены, а какие 

грядут?
Денис Фомин-Нилов: Отдельно хочу оста- 

новиться на очень важном поруче- 
нии глав правительств России и 

Кыргызстана — Михаила 
Мишустина и Акылбека Жапа-

рова — об усилении в 
рамках КРСУ педаго-

гического направле-
ния. На новый 

учебный год 

мы планируем набор на курс подготовки учите-
лей-билингв. Будем готовить профессиональ-
ных педагогов для работы не только в русскоя-
зычных, но и кыргызскоязычных школах. 
Причем речь идет о преподавателях по всем 
предметам. 

Уже идет подготовка профессуры, рабочих 
программ по всем дисциплинам. Не побоюсь 
такой оценки, но и эта программа станет 
уникальной по своей структуре. Первые три 
года обучения предусматривают интенсивную 
теорию, включающую психологию, методику 
преподавания, правовые аспекты, погру- 
жение в предметы. Мы также планируем 
готовить преподавателей по STEM-направле- 
нию: это наука, технология, инжиниринг и 
математика. И, конечно же, педагогов гумани-
тарного блока.

Три курса будут  включать языковую  под- 
готовку. А четвертый станет годом практики и 
стажировки. Будущие педагоги-билингвы 
смогут получать реальный опыт в школах. К 
ним прикрепят опытного учителя-наставника, 
который поможет погрузиться в освоение 
профессии учителя, в реальные условия 
работы. Задумано это для преодоления 
самого сложного этапа — первого года работы 
молодого учителя. Мы планируем выпускать 
уже погруженных в школьную среду высоко-
классных профессионалов, знакомых и с 
коллективом, и с родителями и учениками. 
Ведь зачастую, пройдя такую глубокую прак-
тику, молодые специалисты остаются в том же 
коллективе.

Кстати, что касается упомянутого мной 
STEM-направления, спрос на эту систему 
образования, которая объединяет не только 
естественные науки и инженерные предметы, 
но и практику в конкретной отрасли и на опре-
деленных предприятиях, растет с каждым 
годом. Как и в случае с педагогами, наша цель 
— подготовить конкурентоспособных, востре-
бованных специалистов.
— Насколько известно, уже сделан серьезный 
шаг в этом направлении в сотрудничестве с 
золотодобывающей компанией «Альянс Алтын».
Денис Фомин-Нилов: Это наш первый и уже 
сразу крупный индустриальный партнер, с 
которым мы прорабатываем по-настоящему 
грандиозные планы. Мы говорим не только 
о прохождении стажировки нашими сту- 

дентов на производственной базе «Альянс 
Алтына», но и о совместных научных проек-
тах в сферах горнорудной отрасли, гидро- 
энергетики, возобновляемых ресурсов и по 
многим другим направлениям. Участие в 
таких партнерских программах, конечно же, 
повышает востребованность наших выпуск-
ников как на внутреннем, так и на евразий-
ском и зарубежном рынках труда.
— Абитуриентов, их родителей, да и студентов, 
конечно же, интересует вопрос стипендий. 
Денис Фомин-Нилов: Мы движемся по намечен- 
ному плану. Опять же благодаря дополни- 
тельному финансированию из российского 
бюджета предусмотрена система поддержки 
студентов. Во-первых, это гранты на прожи-
вание — порядка семи тысяч рублей в 
месяц. Получить подобные выплаты могут 
отличники, студенты из многодетных, мало-
обеспеченных семей, лица с ОВЗ. Таких 
грантов будет 500. 

Следующая стипендиальная категория — 
за выдающиеся заслуги в учебе, успехи в 
науке. Кстати, тут, как показывает практика,  
претенденты и получатели — не всегда 
отличники. Частенько бывает, что студент 
«хромает» по остальным предметам, но 
сконцентрировался на одном направлении 
и в нем добивается успеха. 

Третья категория — общественные акти- 
висты. 

Четвертая — культура и творчество. Вот, 
например, недавно наши студенты, воспитан-
ники творческой студии Галины Кетовой, 
блестяще выступили на российском конкурсе 
«Без срока давности». Своей драматургией, 
игрой они покорили жюри, которое выделило 
их среди сотни участников со всей России. 
Конечно же, они явные претенденты на повы-
шенную стипендию. 

Следующая категория — спорт. Это мировая 
практика поддержки выдающихся дости- 
жений по самым разным направлениям. Фонд 
для таких групп рассчитан только на 70 чело-
век. Сама стипендия, определяемая по итогам 
конкурсного отбора, варьируется от 10 до 20 
тысяч рублей и выдается на семестр. Это 
очень серьезная мотивация для студентов, 
желающих проявить себя в самых разных 
областях. 

Плюс ко всему этому мы предусматриваем 
скидки на оплату обучения для ребят, кото-
рые, например, по итогам ОРТ немного не 
дотянули до бюджета. Каждую такую заявку, 
конечно же, будем рассматривать на комис-
сии индивидуально. Кстати, даже у студен-
тов, поступивших на контракт, есть возмож-
ность проявить себя и перевестись на осво-
бодившееся место на бюджете.
— А педагогов вы планируете как-то поощ-
рять? 
Денис Фомин-Нилов: Обязательно. На прошедшем 
недавно ученом совете КРСУ мы анонси- 
ровали введение системы эффективного 
контракта. Его главный принцип я могу 

обозна-
ч и т ь 
русской пого-
воркой «как 
потопаешь, так и 
полопаешь». Суть в 
том, что педагог должен 
развиваться, осваивать и 
использовать современные 
образовательные тенденции, 
углублять свои знания и проявлять 
себя в научном плане. Привычная 
система выработки по часам лишает 
стимула для роста. Преподаватели годами 
дают одну и ту же информацию и, по сути, не 
заинтересованы в студентах. Мы обязаны эту 
систему сломать. Да, будет тяжело, для 
многих психологически трудно, но это необхо-
димо.

Когда работаешь с молодежью, да, в 
принципе, и с любой другой группой 
слушателей и они понимают, что ты просто 
отрабатываешь от звонка до звонка, инте-
рес к твоему предмету, к тебе как педагогу 
пропадает. А нам нужна полная взаимная 
заинтересованность. Поэтому мы сейчас, 
например, проводим конкурс исследова-
тельских мини-грантов среди педагогов и 
лабораторий. Победители получат серьез-
ную надбавку к окладу. Таких грантов 
изначально было запланировано 100, но 
мы решили увеличить их количество до 
150 на примерно 800 членов педагогиче-
ского коллектива.
— Ваше прошлогоднее заявление о том, что 
КРСУ будет строить свой современный учеб-
ный кампус с собственным общежитием, 
наделало много шума. На каком этапе проект?
Денис Фомин-Нилов: Приоткрою дипломатическую 
завесу — на недавней встрече Михаила 
Мишустина с Акылбеком Жапаровым в 
Алматы глава правительства РФ подтвердил 
намерение не просто построить для Кыргыз-
ско-Российского Славянского университета 
самый современный кампус мирового уровня, 
но и сделать это в кратчайшие сроки. Сейчас 
идет тщательная, детальная проработка 
технического задания. 

Мы должны создать такое научное, рабочее 
и развлекательное пространство, где и 
студентам, и преподавателям захочется быть 
буквально 24/7. На этом российское участие в 
создании и развитии инфраструктуры универ-
ситета, конечно же, не заканчивается. 
Раньше РФ участвовала по большому счету 
только в зарплатном фонде. Сейчас же, после 
подписания нового соглашения, при под- 
держке России будут созданы новые библи- 
отеки, спортивные объекты. Нам передадут 

необходимое современное оборудование для 
научных исследований. Все это в совокупно-
сти сделает КРСУ бастионом лучших практик 
российского образования в Центральной 
Азии. Образно говоря, сейчас пишется новая 
страница в истории вуза. А какими получатся 
следующие, зависит от нас — управленцев, 
педагогов и, конечно же, от студентов и 
выпускников. Так что стараться будем все 
вместе.
— Число российских вузов, с которыми вы 
заключаете партнерские соглашения, растет. 
В чем суть таких договоренностей?
Денис Фомин-Нилов: Да, таких соглашений уже 
несколько десятков. Наша задача — предо-
ставить студентам КРСУ, выпускникам самые 
лучшие возможности. Поэтому тем, кто после 
выпуска хочет углубиться в академическую, 
научную среду, предоставляем максимальные 
возможности сделать это в лучших россий-
ских вузах. 

Переживаем ли мы из-за конкуренции 
или так называемой утечки мозгов? Нет. 
Конечно, надеемся, что ребята вернутся в 
Кыргызстан и, может быть, в КРСУ в каче-
стве преподавателей. Но в любом случае 
они будут укреплять научно-образователь-
ный потенциал Кыргызстана.

Еще одно новшество, которое в скором 
времени предложит Кыргызско-Россий-
ский Славянский университет, — централи-
зованная единая приемная комиссия. Она 
призвана значительно упростить процеду-
ру приема абитуриентов. Одновременно 
обеспечивается возможность подавать 
документы онлайн. 
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Университета, подобного Кыргызско-Россий- 
скому Славянскому, нет ни в Кыргызстане, ни в 
России, ни на всем евразийском пространстве, 
утверждает ректор вуза Денис Фомин-Нилов. 
Какие преимущества от этого получают студен-
ты, абитуриенты и преподаватели?
Денис Фомин-Нилов: Об этом мало кто знает, но 
КРСУ — межгосударственная образователь- 
ная организация высшего образования. 
Такой организационной формы нет ни в 
Кыргызстане, ни в России, да и нигде в мире. 
Более того, другие «Славянские» такого 
статуса не имеют, только КРСУ. 

Наш университет, в принципе, был создан 
первым и сейчас проходит уникальный путь 
модернизации, улучшения всех процессов — 
образовательных, управленческих, инфра- 
структурных. А после ратификации нового 
межправсоглашения КРСУ получит статус 
российского федерального государственного, 
которого нет у многих вузов в РФ. Важно это 
потому, что такие статусы дают возможность 
глобального системного перезапуска с высо-
кой степенью автономности принимаемых 
решений и допуском к самым инноваци- 
онным методикам и разработкам. Также это 
дает нам возможность разрабатывать и 
собственные образовательные стандарты, 
перенимать лучшие практики систем высше-
го образования как Кыргызстана, так и 
России. 

Мы, к примеру, можем выстраивать полный 
цикл образования буквально от детского сада 
и до программы докторантуры. В планах — 
цифровая трансформация с 
ус и л е н и е м    
э л е -

ментов онлайн-обучения и применением 
инструментов искусственного интеллекта. 
Уже завоевывает популярность практика 
приглашенных лекторов. Мы запустили ее в 
прошлом году, будем развивать этот опыт и 
впредь.
— Денис Валерьевич, а что останется неиз- 
менным?
Денис Фомин-Нилов: Мы сохраняем лучшее, что у 
нас есть и было. Во-первых, наши студенты 
получают два диплома — российского и 
кыргызского образца. Уточню — КРСУ един-
ственный в республике вуз, который выдает 
государственные дипломы РФ. С ними 
выпускники могут продолжить обучение в 
любом российском вузе. 

Некоторые наши коллеги в Кыргызстане 
пытаются выстроить программы двойных 
дипломов с российскими партнерами. Но 
именно такой двойной формат сложен в 
организационном плане и не дает таких 
возможностей, как диплом государственно-
го образца. И это, конечно же, еще не все. 
Практически никто об этом не знает, но 
каждый обладатель диплома КРСУ кыргыз- 
ского образца после прохождения опреде-
ленной процедуры может дополнительно 
получить и европейское приложение. Зачем 
оно нужно? С ним можно продолжить обуче-
ние в Турции и европейских странах в маги-
стратуре или докторантуре. По сути, мы пред-
лагаем не два, а два с половиной диплома. 

— Вы возглавили КРСУ в прошлом году. 
Какие новшества уже введены, а какие 

грядут?
Денис Фомин-Нилов: Отдельно хочу оста- 

новиться на очень важном поруче- 
нии глав правительств России и 

Кыргызстана — Михаила 
Мишустина и Акылбека Жапа-

рова — об усилении в 
рамках КРСУ педаго-

гического направле-
ния. На новый 

учебный год 

мы планируем набор на курс подготовки учите-
лей-билингв. Будем готовить профессиональ-
ных педагогов для работы не только в русскоя-
зычных, но и кыргызскоязычных школах. 
Причем речь идет о преподавателях по всем 
предметам. 

Уже идет подготовка профессуры, рабочих 
программ по всем дисциплинам. Не побоюсь 
такой оценки, но и эта программа станет 
уникальной по своей структуре. Первые три 
года обучения предусматривают интенсивную 
теорию, включающую психологию, методику 
преподавания, правовые аспекты, погру- 
жение в предметы. Мы также планируем 
готовить преподавателей по STEM-направле- 
нию: это наука, технология, инжиниринг и 
математика. И, конечно же, педагогов гумани-
тарного блока.

Три курса будут  включать языковую  под- 
готовку. А четвертый станет годом практики и 
стажировки. Будущие педагоги-билингвы 
смогут получать реальный опыт в школах. К 
ним прикрепят опытного учителя-наставника, 
который поможет погрузиться в освоение 
профессии учителя, в реальные условия 
работы. Задумано это для преодоления 
самого сложного этапа — первого года работы 
молодого учителя. Мы планируем выпускать 
уже погруженных в школьную среду высоко-
классных профессионалов, знакомых и с 
коллективом, и с родителями и учениками. 
Ведь зачастую, пройдя такую глубокую прак-
тику, молодые специалисты остаются в том же 
коллективе.

Кстати, что касается упомянутого мной 
STEM-направления, спрос на эту систему 
образования, которая объединяет не только 
естественные науки и инженерные предметы, 
но и практику в конкретной отрасли и на опре-
деленных предприятиях, растет с каждым 
годом. Как и в случае с педагогами, наша цель 
— подготовить конкурентоспособных, востре-
бованных специалистов.
— Насколько известно, уже сделан серьезный 
шаг в этом направлении в сотрудничестве с 
золотодобывающей компанией «Альянс Алтын».
Денис Фомин-Нилов: Это наш первый и уже 
сразу крупный индустриальный партнер, с 
которым мы прорабатываем по-настоящему 
грандиозные планы. Мы говорим не только 
о прохождении стажировки нашими сту- 

дентов на производственной базе «Альянс 
Алтына», но и о совместных научных проек-
тах в сферах горнорудной отрасли, гидро- 
энергетики, возобновляемых ресурсов и по 
многим другим направлениям. Участие в 
таких партнерских программах, конечно же, 
повышает востребованность наших выпуск-
ников как на внутреннем, так и на евразий-
ском и зарубежном рынках труда.
— Абитуриентов, их родителей, да и студентов, 
конечно же, интересует вопрос стипендий. 
Денис Фомин-Нилов: Мы движемся по намечен- 
ному плану. Опять же благодаря дополни- 
тельному финансированию из российского 
бюджета предусмотрена система поддержки 
студентов. Во-первых, это гранты на прожи-
вание — порядка семи тысяч рублей в 
месяц. Получить подобные выплаты могут 
отличники, студенты из многодетных, мало-
обеспеченных семей, лица с ОВЗ. Таких 
грантов будет 500. 

Следующая стипендиальная категория — 
за выдающиеся заслуги в учебе, успехи в 
науке. Кстати, тут, как показывает практика,  
претенденты и получатели — не всегда 
отличники. Частенько бывает, что студент 
«хромает» по остальным предметам, но 
сконцентрировался на одном направлении 
и в нем добивается успеха. 

Третья категория — общественные акти- 
висты. 

Четвертая — культура и творчество. Вот, 
например, недавно наши студенты, воспитан-
ники творческой студии Галины Кетовой, 
блестяще выступили на российском конкурсе 
«Без срока давности». Своей драматургией, 
игрой они покорили жюри, которое выделило 
их среди сотни участников со всей России. 
Конечно же, они явные претенденты на повы-
шенную стипендию. 

Следующая категория — спорт. Это мировая 
практика поддержки выдающихся дости- 
жений по самым разным направлениям. Фонд 
для таких групп рассчитан только на 70 чело-
век. Сама стипендия, определяемая по итогам 
конкурсного отбора, варьируется от 10 до 20 
тысяч рублей и выдается на семестр. Это 
очень серьезная мотивация для студентов, 
желающих проявить себя в самых разных 
областях. 

Плюс ко всему этому мы предусматриваем 
скидки на оплату обучения для ребят, кото-
рые, например, по итогам ОРТ немного не 
дотянули до бюджета. Каждую такую заявку, 
конечно же, будем рассматривать на комис-
сии индивидуально. Кстати, даже у студен-
тов, поступивших на контракт, есть возмож-
ность проявить себя и перевестись на осво-
бодившееся место на бюджете.
— А педагогов вы планируете как-то поощ-
рять? 
Денис Фомин-Нилов: Обязательно. На прошедшем 
недавно ученом совете КРСУ мы анонси- 
ровали введение системы эффективного 
контракта. Его главный принцип я могу 

обозна-
ч и т ь 
русской пого-
воркой «как 
потопаешь, так и 
полопаешь». Суть в 
том, что педагог должен 
развиваться, осваивать и 
использовать современные 
образовательные тенденции, 
углублять свои знания и проявлять 
себя в научном плане. Привычная 
система выработки по часам лишает 
стимула для роста. Преподаватели годами 
дают одну и ту же информацию и, по сути, не 
заинтересованы в студентах. Мы обязаны эту 
систему сломать. Да, будет тяжело, для 
многих психологически трудно, но это необхо-
димо.

Когда работаешь с молодежью, да, в 
принципе, и с любой другой группой 
слушателей и они понимают, что ты просто 
отрабатываешь от звонка до звонка, инте-
рес к твоему предмету, к тебе как педагогу 
пропадает. А нам нужна полная взаимная 
заинтересованность. Поэтому мы сейчас, 
например, проводим конкурс исследова-
тельских мини-грантов среди педагогов и 
лабораторий. Победители получат серьез-
ную надбавку к окладу. Таких грантов 
изначально было запланировано 100, но 
мы решили увеличить их количество до 
150 на примерно 800 членов педагогиче-
ского коллектива.
— Ваше прошлогоднее заявление о том, что 
КРСУ будет строить свой современный учеб-
ный кампус с собственным общежитием, 
наделало много шума. На каком этапе проект?
Денис Фомин-Нилов: Приоткрою дипломатическую 
завесу — на недавней встрече Михаила 
Мишустина с Акылбеком Жапаровым в 
Алматы глава правительства РФ подтвердил 
намерение не просто построить для Кыргыз-
ско-Российского Славянского университета 
самый современный кампус мирового уровня, 
но и сделать это в кратчайшие сроки. Сейчас 
идет тщательная, детальная проработка 
технического задания. 

Мы должны создать такое научное, рабочее 
и развлекательное пространство, где и 
студентам, и преподавателям захочется быть 
буквально 24/7. На этом российское участие в 
создании и развитии инфраструктуры универ-
ситета, конечно же, не заканчивается. 
Раньше РФ участвовала по большому счету 
только в зарплатном фонде. Сейчас же, после 
подписания нового соглашения, при под- 
держке России будут созданы новые библи- 
отеки, спортивные объекты. Нам передадут 

необходимое современное оборудование для 
научных исследований. Все это в совокупно-
сти сделает КРСУ бастионом лучших практик 
российского образования в Центральной 
Азии. Образно говоря, сейчас пишется новая 
страница в истории вуза. А какими получатся 
следующие, зависит от нас — управленцев, 
педагогов и, конечно же, от студентов и 
выпускников. Так что стараться будем все 
вместе.
— Число российских вузов, с которыми вы 
заключаете партнерские соглашения, растет. 
В чем суть таких договоренностей?
Денис Фомин-Нилов: Да, таких соглашений уже 
несколько десятков. Наша задача — предо-
ставить студентам КРСУ, выпускникам самые 
лучшие возможности. Поэтому тем, кто после 
выпуска хочет углубиться в академическую, 
научную среду, предоставляем максимальные 
возможности сделать это в лучших россий-
ских вузах. 

Переживаем ли мы из-за конкуренции 
или так называемой утечки мозгов? Нет. 
Конечно, надеемся, что ребята вернутся в 
Кыргызстан и, может быть, в КРСУ в каче-
стве преподавателей. Но в любом случае 
они будут укреплять научно-образователь-
ный потенциал Кыргызстана.

Еще одно новшество, которое в скором 
времени предложит Кыргызско-Россий-
ский Славянский университет, — централи-
зованная единая приемная комиссия. Она 
призвана значительно упростить процеду-
ру приема абитуриентов. Одновременно 
обеспечивается возможность подавать 
документы онлайн. 
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КУБГУ РАСПОЛОЖЕН НА ТЕРРИТОРИИ 
СТРЕМИТЕЛЬНО РАЗВИВАЮЩЕГОСЯ                     

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
• Омывается двумя морями, окружен               

Кавказскими горами
• Имеет уникальные природные                     

и климатические условия

• Является многонациональным                                        
и многоконфессиональным                                               
регионом

КубГУ – крупнейший научно-образовательный центр Юга России

• Более 30 тысяч студентов, в том числе иностранные студенты                                      
из 80 стран мира

• 15 факультетов, 2 института, 5 филиалов

• 300 образовательных программ по направлениям подготовки                                             
бакалавриата, магистратуры, специальностям и научным специальностям 
аспирантуры

• Высококвалифицированный кадровый состав с практическим                                     
опытом работы в органах государственной власти и бизнес-структурах

• Производственная практика на ведущих предприятиях Краснодара                         
и Краснодарского края 

ССЫЛКИ НА ТЕLEGRAM КАНАЛЫ КУБГУ
https://t.me/russian_lang_kubsu — Курсы русского языка
https://t.me/kubsu_international — Как поступить в КубГУ
https://t.me/kubsunews — Все о жизни КубГУ
Группа ВКонтакте — vk.com/kubsu_official 

            
НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК 

• Учебно-научные подразделения                          
и научно-образовательные центры,                    
в том числе Астрофизическая                                       
оптическая обсерватория, которая                   
внесена в международный реестр 

                                 ,йиротавресбо хиксеч имонортса
и Научно- технологический парк                        
«Университет»

• Аспирантура и докторантура
• Студенческое научное общество
• Научная библиотека – более 1,6 млн                

экземпляров печатных  и электронных 
изданий

ВУЗ КУБАНИ
• Международные образовательные         

программы
• Программы академической                                    

мобильности
• Международные партнеры                                       

из 35 иностранных государств
• Иностранные выпускники КубГУ                  

работают в 130 странах мира
• Международные культурные центры
• Специализированная кафедра русского 

языка как иностранного
• Подготовительное отделение                                        

для иностранных граждан
• Интернациональные общежития

ТВОРЧЕСКИХ И СПОРТИВНЫХ НАВЫКОВ 
• Молодежный культурно-досуговый 

центр — более 30 творческих студий
• Профсоюзная организация студентов
• Волонтерский центр
• Физкультурно-оздоровительный                      

комплекс с бассейном и фитнес-залом
• Спортивный стадион с футбольным           

полем международного уровня
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КАК ПОСТУПИТЬ                                                                       
В КУБГУ

• С 20 июня 2024 года заполнить                         
аппликационную форму на сайте 
https://www.kubsu.ru/ 

• Выбрать направление подготовки/               
специальность (не более пяти)

• Пройти вступительные испытания                
в соответствии с графиком (возможны 
онлайн- и офлайн-форматы)

• Заключить договор на обучение                           
(для поступающих на платную форму 
обучения)

КАК ПОСТУПИТЬ В КУБГУ 
ПО КВОТЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(РОССОТРУДНИЧЕСТВО)
• Обратиться в КубГУ interdep@kubsu.ru 

и получить рекомендательное письмо
• Заполнить аппликационную форму                  

на сайте www.education-in-russia.com 
• Выбрать направление подготовки/                

специальность
• Пройти вступительные испытания
• Получить подтверждение                                           

от Россотрудничества

ССЫЛКА 
НА ПРАВИЛА 
ПРИЕМА

ре
кл
ам

а
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СИЛА 
ПРИТЯЖЕНИЯ

ОПЫТ 

торые очно и дистанционно проводят 
или участвуют в мастер-классах, 
читают лекции и ведут занятия. 
Теоретический курс для иностранцев 
преподаватели читают на англий-
ском языке. 
Наш деканат совместно с кафедрой 
русского языка, лингвистики и меж-
дународных коммуникаций помогает 
иностранцам адаптироваться в Уфе 
не только в языковом, но и культур-
ном и социальном плане.
С сентября 2022 года реализуется 
программа «Культурная карта 
иностранного студента», предусма-
тривающая перечень культурных и 
просветительских объектов и меро-
приятий, которые студент должен 
посетить в течение года. Во время 
каникул по инициативе ректора, 
академика РАН Валентина Павлова 
уже шестой год проводятся зимние и 
летние школы: группы по 20–30 чело-
век выезжают за пределы Уфы и рабо-
тают в небольших больницах. Для тех, 
кто  на каникулах остается в Уфе, 
проводятся предметные школы — по 
анатомии, биологии, гистологии. 
Иностранцы обучаются, как правило, 
платно. Но абитуриенты из Кыргыз-
стана, Казахстана, Таджикистана и 
Беларуси могут претендовать на 
бюджетные места, если пройдут те 
же вступительные испытания, что и 
россияне. Еще один способ посту-
пить на бюджет — получить квоту на 
обучение через Россотрудничество. 
В предстоящем учебном году для 
БГМУ по квоте зарезервировано 40 
бюджетных мест.
БГМУ развивается как университет 
науки о жизни (Life science 4.0). Наряду 
с классическими медицинскими 
специальностями здесь доступны и 
новые: медицинская психология, 
клиническая биохимия, социальная 
работа. Также университет стал 

у ч а с т -
н и к о м 
програм-
мы «При-
о р и -
т е т– 2 0 3 0 »                     
что открывает 
ш и р о к и е 
перспективы для 
научных исследований. 
С лета 2020 года реализуют-
ся магистерские программы «Совре-
менные информационные технологии 
в медицине и биологии», «Бионано-
технологии и наноструктурированные 
биоматериалы», «Фундаментальная и 
прикладная микробиология», «Меди-
цинская биотехнология». Открытые 
ранее программы специалитета 
30.05.01 Медицинская биохимия и 
37.05.01 Клиническая психология 
набирают популярность, в том числе 
среди иностранных абитуриентов. 
Открыт прием на программы СПО по 
направлениям 31.02.03 Лабораторная 
диагностика и 31.02.01 Лечебное дело 
для восполнения потребностей в лабо-
рантах и фельдшерах. В 2024 году 
открыт набор на направления подго-
товки специалитета 06.05.01 Биоинже-
нерия и биоинформатика и 30.05.02 
Медицинская биофизика.
К 2030 году мы планируем увеличить 
количество иностранных студентов до 
7000 человек. Вектор развития будет 
задан цифровизацией экономики и 
здравоохранения, развитием персона-
лизированной медицины, генной 
инженерии и биотехнологий.
В 2024 году кампусная инфраструкту-
ра университета пополнилась 
площадями на базе IQ парка науч-
но-образовательного центра Респу-
блики Башкортостан, где размеще-
ны лаборатории и кафедры, которые 
будут задавать тон научному разви-
тию на ближайшие годы.

КОНТАКТЫ

Приемная комиссия БГМУ
450008, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Заки Валиди, д. 47.
Тел. 8 (347) 272-92-31
bashsmu@yandex.ru, rectorat@bashgmu.ru, www.bashgmu.ru

Башкирский государственный меди-
цинский университет (БГМУ) с почти 
вековой историей входит в топ-10 
медицинских вузов России. Здесь 
обучаются около 15 тысяч студентов, в 
том числе 5200 зарубежных из 64 
стран. 
Декан по работе с иностранными 
обучающимися БГМУ Расул Фарша-
тов рассказал, почему молодежь 
из-за рубежа стремится учиться 
именно здесь. 
— БГМУ — это узнаваемый бренд. 
Наш диплом признается в более чем  
ста странах мира, а выпускники рабо-
тают в более чем 120 странах и входят 
в когорту лучших специалистов в 
своей области. 
Студентов из Кыргызстана пока 
немного: 13 человек на специалите-
те, три ординатора и пять аспиран-
тов. То, что цифра небольшая, гово-
рит только о том, что абитуриенты не 
знают о нашем университете. Чтобы 
заполнить этот пробел, мы дистанци-
онно работаем со школами, образо-
вательными центрами Кыргызстана.
У нас замечательные клинические 
базы для практики — 22 в Уфе, а 
также в районах и городах республи-
ки. Есть и собственная клиника, где 
установлены два роботических 
хирургических комплекса Da Vinci. 
Тесные международные 
связи позволяют 
привлекать к 
преподаванию 
лидеров меди-
цинской науки 
со всего 
м и р а , 
к о -

ре
кл
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Гульназ Данилова

С Т Р А Н И Ц Ы 
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УЧИТЕЛЬ —
ПРОФЕССИЯ
НА ВСЕ ВРЕМЕНА

БГПУ имени Акмуллы 
дает качественное 
образование 
с гарантией 
трудоустройства

— Наш Акмуллинский университет 
дает выпускникам школ Кыргыз-
стана уникальную возможность 
бесплатно получить востребован-
ную профессию и гарантированно 
трудоустроиться на родине, в 
новых школах, которые будут 
работать как по российским 
государственным образователь-
ным стандартам, так и по стандар-
там Кыргызстана. Также мы 
организуем курсы повышения 
квалификации для учителей 
кыргызских школ и проводим 
методическое сопровождение 
учителей, которые преподают на 
русском языке, — отметил ректор 
БГПУ имени Акмуллы Салават 
Сагитов.
В Башгоспедуниверситете имени 
Акмуллы сегодня обучаются 200 
студентов из Кыргызской Респу-
блики по программам бакалавриа-
та и магистратуры. Проект реали-
зуется в рамках государственного 
задания Министерства просвеще-
ния РФ. Обучают ребят по различ-
ным профилям и направлениям, 

      Айгуль Камаева

Уже через несколько лет в Кыргызстане будут нужны более 1000 педагогических 
работников: в семи областях и двух городах республиканского значения построят 
девять новых русскоязычных школ, каждая на 1224 места. Акмуллинский университет 
на протяжении двух лет выступает в качестве организации — оператора проекта 
по вопросам создания в Кыргызской Республике совместных общеобразовательных 
организаций, эксперты вуза занимаются разработкой учебных программ, подготовкой 
квалифицированных кадров, методической поддержкой русскоязычных школ в Кыргыз- 
ской Республике. Университет стал опорным вузом по сопровождению проектной 
деятельности в сфере поддержки и изучения русского языка в Кыргызской Республике.

КОНТАКТЫ

bspu.aqulas.me

+7 987 472 25 20

oms_bspu2008@mail.ru

+7 (347) 246-32-70

г. Уфа, ул. Октябрьской революции, 8, корпус № 13, 
106 кабинет

но больше всего бюджетных мест 
выделено для будущих учителей 
английского и кыргызского 
языков. По этому направлению 
набраны две группы студентов.
Еще одна важная миссия Башгос- 
педуниверситета — помощь 
школьникам Кыргызстана в 
освоении русского языка. Этому 
направлению вуз уделяет особое 
внимание. Так, в прошлом году 
12,2 тысячи учеников школ Кыр-
гызстана приняли участие в 
Акмуллинской олимпиаде по 
русскому языку. 50 победителей 
весеннего этапа стали слушателя-
ми второй летней образователь-
ной школы вуза в Уфе, 
а 70 финалистов второго этапа 
состязаний приедут в летнюю 
школу в августе 2024 года. 
Стоит уточнить, что участники 
летней образовательной школы 
Башгоспедуниверситета имени 
Акмуллы получают возможность 
на безвозмездной основе повы-
сить свой уровень владения 
русским языком. Детям оплачива-

ют перелет в Уфу, размещают в 
общежитиях университета. В 
течение недели ребята бесплатно 
учатся на курсах и участвуют в 
мастер-классах ведущих педаго-
гов Башкортостана. Кроме того, 
они знакомятся с культурой и 
традициями Башкортостана, с 
университетской средой.
Кстати, жители Кыргызстана — и 
взрослые, и дети — могут «подтя-
нуть» русский язык в своей 
республике. На базе Центра 
открытого образования Акмул-
линского университета работает 
онлайн-школа СЛОГ, где все 
желающие могут пройти обучение 
из любой точки мира. А в 
прошлом году БГПУ имени Акмул-
лы при финансовой поддержке 
Минпросвещения РФ открыл три 
Центра открытого образования на 
русском языке и обучения русско-
му языку в Бишкеке, Баткене и 
Караколе. В них уже прошли 
обучение более 1000 слушателей. 
В 2023 году Акмуллинским 
университетом совместно с 
Фондом Мустая Карима организо-
вано издание повести «Радость 
нашего дома» народного поэта 
Башкортостана Мустая Карима на 

двух языках — русском и кыргыз-
ском.
— Наша задача — не только 
обучить русскому языку, но и 
вызвать интерес у представителей 
разных поколений кыргызстанцев 
к изучению всего, что связано с 
нашей большой многонациональ-
ной Родиной. Со следующего года 
в центрах русского языка будут 
проводить занятия не только по 
русскому языку, но и по другим 
предметам социально-гуманитар-
ного блока, а также общеразвива-
ющие мероприятия, — отметил 
Салават Сагитов.

В этом году начинается подготовка к 
лицензированию школ первой 
очереди в Бишкеке, Баткене и 
Караколе, строительству которых 
1 сентября 2023 года положили 
начало  президент России Владимир 
Путин и президент Кыргызской 
Республики Садыр Жапаров. Также в 
2024 году планируется экспертиза и 
разработка учебно-методической 
литературы на русском языке, 
запуск магистерской программы для 
управленческого состава строящих-
ся школ и повышение квалификации 
педагогов Кыргызской Республики.

КСТАТИ  

Салават Сагитов, 
ректор БГПУ имени М. Акмуллы
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ОТ СТУДЕНТА 
ДО ФИНАНСИСТА
      Гульнара Хусаинова

450015, Республика Башкортостан, 
г. Уфа, ул. Мустая Карима, 69/1

ufa.fa.ru

Лицензия Л035-00115-7700097462 от 21 декабря 2021 г.

ufa@fa.ru+7 (347) 251-08-23

Одно из старейших учебных заведений Башкортостана – Уфимский 
филиал Финуниверситета при правительстве РФ – без малого век 
готовит специалистов для финансовой системы, и не только России. 
Здесь чутко и точно реагируют на актуальные запросы рынка труда, 
идут по пути непрерывного развития, применяя новейшие техноло-
гии обучения. 

— В этом году мы приняли на 
обучение 1170 человек, из них на 
программы высшего образования 
поступили 414 студентов, на 
среднее профессиональное 
обучение — 756 ребят, — говорит 
директор филиала, доктор эконо-
мических наук, профессор Рафа-
эль Сафуанов. — Радует, что 
ежегодно растет число желающих 
получить образование в стенах 
нашего филиала. 

Уфимский филиал Финансового 
университета — это многоступен-
чатая система получения образо-
вания. Первая ступень — среднее 
профессиональное образование, 
вторая ступень — бакалавриат, 
третья — магистратура. Стремясь 
к наибольшей конкурентоспособ-
ности своих выпускников на 
рынке труда, Уфимский филиал 
ежегодно осваивает новые 
направления подготовки и 
специальности. 

Так, программы магистратуры 
пополнились образовательными 
программами «Финансовые 
расследования в организациях» и 
«Финансы государственного 
сектора», программы бакалавриа-
та — программой «Юриспруден-
ция», а среднее профессиональ-
ное образование активно разви-
вает подготовку специалистов в 
области информационных систем 
и программирования. 

Сегодня университет уделяет 
большое внимание развитию 
IT-образования. За последние 

годы удалось создать шесть 
новых компьютерных классов, 
оснащенных не только мощными 
процессорами, но и современны-
ми гаджетами, в том числе очками 
виртуальной реальности.

— Это помогает в учебе, — 
уверен Рафаэль Махмутович. — 
А еще побуждает ребят занимать-
ся программированием и совер-
шенствоваться в киберспорте. 
Этому направлению также прида-
ет особое значение головной вуз. 
У нас уже создана отличная 
команда с хорошим потенциалом. 
Мы активно сотрудничаем с 
республиканскими федерациями 
и хотели бы участвовать в различ-
ных турнирах регионального и 
федерального уровня.

Надо сказать, что образова-
тельные программы, по которым 
идет обучение в филиале, 
конечно же, являются интегра-
ционной частью образователь-
ного пространства головного 
вуза. Это означает, что студенты 
в Уфе имеют полноценный 
доступ к солидной учебной и 
научной базам, мировым инфор-
мационным и цифровым систе-
мам. К тому же выпускники 
получают дипломы Финансового 
университета при правительстве 
Российской Федерации.

Об уровне подготовки молодых 
специалистов в стенах филиала 
красноречиво говорят победы в 
региональных и национальных 
чемпионатах профессионального 

мастерства «Профессионалы», 
ранее — в движении «Ворлд- 
скиллс». Их за эти годы накопи-
лось немало. Студенты филиала 
ежегодно принимают участие в 
чемпионатах федерального и 
регионального уровня по более 
чем десяти компетенциям, 
больше половины из них вносят 
медали в копилку наград филиа-
ла. Уфимский филиал Финуни-
верситета является площадкой 
соревновательных мероприятий 
для трех компетенций — «Фи-
нансы», «Банковское дело» и 
«Страховое дело», ежегодно 
принимая в своих стенах лучших 
студентов данных направлений 
со всего региона. Особого 
внимания заслуживают самые 
юные представители чемпионат-
ного движения в возрастной 
группе «юниоры». Школьники 
под руководством преподавате-
лей — наставников филиала в 
разные годы становились 
призерами по компетенциям 
«Правоохранительная деятель-
ность», «Предпринимательство», 
«Интернет-маркетинг». 

Кроме того, преподаватель-
ский состав филиала и студенты 
принимают участие в подготовке 
школьных команд к различным 
интеллектуальным состязаниям 
и олимпиадам, в том числе по 
направлениям «финансы», 
«экономика», «обществозна-
ние».

Возможностью получить базо-
вое российское образование уже 
воспользовались несколько 
десятков молодых людей из стран 
СНГ. Многие из них говорят, что 
это хороший старт для карьеры в 
их родных государствах.

Годы обучения в Уфимском 
филиале — это еще и возмож-
ность раскрыть и развить свои 
таланты, в том числе в музыке, 
танцах, спорте. В вузе созданы 
все условия: оборудованы спорт-
залы, есть собственный бассейн, 
актовый зал. Педагогический и 
преподавательский состав делает 
все, чтобы знания были каче-
ственными, а процесс обучения 
комфортным.

В этом году планируется завер-
шить реконструкцию общежития, 
создав хорошие условия для 
проживания иногородних и 
иностранных студентов.

Уфимский филиал Финунивер-
ситета не только готовит  специа-
листов для компаний, предприя-
тий и финансовых организаций, 
но и формирует компетенции, 
позволяющие выпускникам 
открыть собственный бизнес. 
А востребованность выпускников 
университета среди работодате-
лей растет с каждым годом. Так, в 
прошлом году филиал подготовил 
770 специалистов, и более 90 
процентов из них практически 
сразу начали строить свою 
профессиональную карьеру. 
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ОТ СТУДЕНТА 
ДО ФИНАНСИСТА
      Гульнара Хусаинова

450015, Республика Башкортостан, 
г. Уфа, ул. Мустая Карима, 69/1

ufa.fa.ru

Лицензия Л035-00115-7700097462 от 21 декабря 2021 г.

ufa@fa.ru+7 (347) 251-08-23

Одно из старейших учебных заведений Башкортостана – Уфимский 
филиал Финуниверситета при правительстве РФ – без малого век 
готовит специалистов для финансовой системы, и не только России. 
Здесь чутко и точно реагируют на актуальные запросы рынка труда, 
идут по пути непрерывного развития, применяя новейшие техноло-
гии обучения. 

— В этом году мы приняли на 
обучение 1170 человек, из них на 
программы высшего образования 
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среднее профессиональное 
обучение — 756 ребят, — говорит 
директор филиала, доктор эконо-
мических наук, профессор Рафа-
эль Сафуанов. — Радует, что 
ежегодно растет число желающих 
получить образование в стенах 
нашего филиала. 

Уфимский филиал Финансового 
университета — это многоступен-
чатая система получения образо-
вания. Первая ступень — среднее 
профессиональное образование, 
вторая ступень — бакалавриат, 
третья — магистратура. Стремясь 
к наибольшей конкурентоспособ-
ности своих выпускников на 
рынке труда, Уфимский филиал 
ежегодно осваивает новые 
направления подготовки и 
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Так, программы магистратуры 
пополнились образовательными 
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У нас уже создана отличная 
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республиканскими федерациями 
и хотели бы участвовать в различ-
ных турнирах регионального и 
федерального уровня.
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тельные программы, по которым 
идет обучение в филиале, 
конечно же, являются интегра-
ционной частью образователь-
ного пространства головного 
вуза. Это означает, что студенты 
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Российской Федерации.
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ранее — в движении «Ворлд- 
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ежегодно принимают участие в 
чемпионатах федерального и 
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ного движения в возрастной 
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под руководством преподавате-
лей — наставников филиала в 
разные годы становились 
призерами по компетенциям 
«Правоохранительная деятель-
ность», «Предпринимательство», 
«Интернет-маркетинг». 

Кроме того, преподаватель-
ский состав филиала и студенты 
принимают участие в подготовке 
школьных команд к различным 
интеллектуальным состязаниям 
и олимпиадам, в том числе по 
направлениям «финансы», 
«экономика», «обществозна-
ние».

Возможностью получить базо-
вое российское образование уже 
воспользовались несколько 
десятков молодых людей из стран 
СНГ. Многие из них говорят, что 
это хороший старт для карьеры в 
их родных государствах.

Годы обучения в Уфимском 
филиале — это еще и возмож-
ность раскрыть и развить свои 
таланты, в том числе в музыке, 
танцах, спорте. В вузе созданы 
все условия: оборудованы спорт-
залы, есть собственный бассейн, 
актовый зал. Педагогический и 
преподавательский состав делает 
все, чтобы знания были каче-
ственными, а процесс обучения 
комфортным.

В этом году планируется завер-
шить реконструкцию общежития, 
создав хорошие условия для 
проживания иногородних и 
иностранных студентов.

Уфимский филиал Финунивер-
ситета не только готовит  специа-
листов для компаний, предприя-
тий и финансовых организаций, 
но и формирует компетенции, 
позволяющие выпускникам 
открыть собственный бизнес. 
А востребованность выпускников 
университета среди работодате-
лей растет с каждым годом. Так, в 
прошлом году филиал подготовил 
770 специалистов, и более 90 
процентов из них практически 
сразу начали строить свою 
профессиональную карьеру. 
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К МЕДИЦИНЕ 
ВЫСШЕГО 
УРОВНЯ

РНИМУ имени Н.И. Пирогова — ведущий медицинский 
университет Российской Федерации, обеспечивающий 
подготовку врачей, фармацевтов, клинических психологов, 
социальных работников и ученых кадров.

Подготовка ведется на базе университетских клиник, открытых в ведущих 
медцентрах г. Москвы и входящих в состав университета клинических 
подразделений. 
Нашему вузу присвоена категория «Национальный исследовательский 
университет».  В научно-исследовательской работе университета активное 
участие принимают студенты, организовано студенческое научное 
общество (СНО).
Граждане Кыргызской Республики имеют право на получение высшего 
образования за счет бюджетных ассигнований в соответствии с междуна-
родными договорами Российской Федерации и федеральными законами.
При приеме граждан Республики Кыргызстан на обучение по программам 
бакалавриата и программам специалитета на места по договорам 
об оказании платных образовательных услуг университет устанавливает 
стоимость образовательных услуг на уровне стоимости для граждан РФ.

Вступительные испытания в университете проводятся:
• на программы бакалавриата, специалитета, магистратуры — в форме 
компьютерного тестирования очно или с использованием дистанционных 
технологий и онлайн-прокторинга;
• на программы ординатуры — в форме компьютерного тестирования очно 
или с использованием дистанционных технологий и онлайн-прокторинга; 
• на программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре очно в устной, письменной форме.
Абитуриент готовится к экзаменам самостоятельно — на сайте университе-
та есть раздел с репетиционным тестированием. Вопросы пробных 
вариантов берутся из реальной, актуальной базы вопросов. 

Поступление в университет иностранных граждан, лиц 
без гражданства и соотечественников, проживающих 
за рубежом, осуществляется в рамках приемной 
кампании в установленные сроки по результатам ЕГЭ 
или вступительных испытаний, проводимых универси-
тетом самостоятельно.
Прием иностранных граждан и лиц без гражданства 
на обучение по программам бакалавриата, программам 
специалитета на первый курс осуществляется 
в следующие сроки.

Сроки подачи документов:
Бакалавриат, специалитет
программы на русском и английском языках
начало приема 20.06.2024
завершение приема 10.07.2024
экзамены с 11 по 25.07.2024
начало учебного года 1 сентября 2024                                                                                                                                                                                                               
Магистратура                                                                                                                                                           
начало приема 20.06.2024
завершение приема 20.07.2024
экзамены с 21 по 25.07.2024
начало учебного года 1 сентября 2024           
Ординатура                                                                                                                                                                             
начало приема 03.07.2024
завершение приема 09.08.2024
экзамены с 15 по 18.08.2024
начало учебного года 1 сентября 2024
Аспирантура                                                                                                                                                                        
начало приема 20.06.2024
завершение приема 26.08.2024
экзамены с 30.08.2024 по 15.09.2024
начало учебного года 1 октября 2024  

Отдел организации приема на обучение по 
программам высшего 
профессионального образования.
Начальник отдела
Елизавета Андреевна Короткая 
+7 (495) 434-31-74, prk@rsmu.ru

Проректор по международной деятельности, 
декан международного факультета 
Надежда Александровна Былова
+7 (495) 434-22-66, доб. 23-60, 
+7 (903) 763-13-97
ims@rsmu.ru; n_bylova@mail.ru

Ординатура Аспирантура (RU) Бакалавриат, 
специалитет, магистратура

Перечень документов, необходимых для поступления:  
• Заявление абитуриента.
• Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
• Документ об образовании.
Иностранным документом об образовании является:

— для поступления на 1-й курс — документ об образовании не 
ниже уровня среднего общего или среднего профессионального;
— для поступления на обучение по программам магистратуры — 
признаваемый в Российской Федерации документ о высшем 
образовании любого уровня;
— для поступления на обучение по программам ординатуры — 
признаваемый в Российской Федерации документ об образова-
нии не ниже уровня высшего (специалитета, магистратуры).
• Направление Министерства образования и науки для обучения 
в пределах квоты, установленной постановлением правительства 
Российской Федерации (при наличии).
• Копия медицинской справки, свидетельствующей об 
отсутствии медицинских противопоказаний к обучению, 
результаты флюорографии, тест на ВИЧ-инфекцию, HBs, HCV.
• Полис добровольного медицинского страхования, действую-
щий на территории Российской Федерации.
• Нотариально заверенный перевод всех иностранных 
документов на русский язык.

Сроки приема на 2024-2025 учебный год 
могут быть изменены, следите за актуальной 

информацией на сайте у ниверситета. 
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ПРОЖИВАНИЕ 
Иностранные студенты проживают вместе в одном 
корпусе общежития. Оно расположено в пешей доступно-
сти от главного здания университета и ближайшей 
станции метро. 
В общежитии есть все необходимое: санузел с ванной, 
кухня, комнаты для самоподготовки. В зимнее время 
общежитие отапливается.

СРЕДНИЕ РАСХОДЫ 
• Проживание — 25 000 — 30 000 RUB в месяц 
• Проезд по социальной карте студента — 870 RUB в месяц 
• Стоимость общежития — около 2150 RUB в месяц 


